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| PODSTAWOWE INFORMACIE

Szwecja polozona jest w pdinocnej czgsci Europy na potwyspie skandynawskim. Wraz z Danig,
Norwegia, Finlandig i Islandig tworzy blok krajéw nordyckich.
Szwecja od 1995 roku jest czlonkiem Unii Europejskiej, lecz pozostaje poza obszarem europe-

jskiej waluty monetarnej Euro.

Najwazniejsze dane:
Oficjalna nazwa:

Obszar:

Stolica:

Populacja:

Mniejszoéci narodowe:

Jezyk urzedowy:

Jezyki mniejszo$ci narodowych:

Ustrdj polityczny:
Glowa panstwa:
Wtadza ustawodawcza:
Szef rzadu:

Jednostka monetarna:
Religia dominujgca:
Kod samochodowy:
Numer kierunkowy:

Kroélestwo Szwecji (Konungariket Sverige)

450 000 km? (54. miejsce na $wiecie)

Sztokholm

9 mln mieszkancow

Finowie szwedzcy, Finowie tornedalscy, Zydzi, Romowie,
Laponczycy (Sami)

szwedzki

finski, tornedalsko-finski, laponski, jidisz, romski
monarchia konstytucyjna

krol Karol XVI Gustaw Bernadotte

Riksdag - jednoizbowy parlament z 349 czlonkami
premier Fredrik Reinferldt

korona szwedzka (SEK; 1SEK = 100 6re)
luteranizm

SE

0046

] PLACOWKI DYPLOMATYCZNE NA TERENIE SZWECJI

Ambasada petni przede wszystkim funkcje reprezentacyjng panstwa wysylajacego i jego oby-
wateli na terenie panstwa przyjmujacego. W zaleznosci od potrzeb struktura ambasad moze by¢
zroznicowana i sklada¢ sie z nastepujacych wydzialéw: politycznego, kulturalno - prasowego,
naukowo - technologicznego, ekonomicznego, handlowego, finansowego, wojskowego, rolnego i
administracyjnego. Ponadto, ambasada moze przeja¢ funkcje konsularne, jednak jedynie w wy-
padku nieistnienia urzedu konsularnego panstwa wysylajacego na terenie panstwa przyjmujacego.
Dodatkowo niejednokrotnie w sktad ambasad wchodza placéwki kulturalne czy turystyczne.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Sztokholmie, Karlavigen 35, 114 32 Sztokholm
Tel.: (0046) 08-50 57 50 00, www.sztokholm.polemb.net
Ambasador nadzwyczajny i pelnomocny - Michal Czyz

podstawowe informacje
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Konsulat to urzad prowadzacy dzialalnoéci administracyjne. Podstawowe funkcje konsularne:
- ochrona intereséw obywateli panstwa wysylajacego na terenie panstwa przyjmujacego,
- promowanie i popieranie rozwoju stosunkéw handlowych, gospodarczych, kulturalnych i nauko-

wych pomiedzy danymi panstwami,

- udzielanie informacji osobom zainteresowanym odno$nie zasad zycia handlowego, gospodarcze-
go, kulturalnego i naukowego obowigzujacych na terenie pafistwa przyjmujacego,- wydawanie pasz-
portéw i innych dokumentéw podrdzy obywatelom wlasnego panstwa oraz wiz lub odpowiednich
dokumentéw osobom pragnacym udac sie do panstwa wysylajacego,

- udzielanie pomocy i ochrony obywatelom panstwa wysylajacego,

- prowadzenie dzialalnosci notarialnej oraz petnienie roli urzednika stanu cywilnego.

Konsulat Generalny RP w Sztokholmie
Prastgardsgatan 5, 172 32 Sundbyberg

Tel.: (0046) 08- 56 48 29 00
info@polskageneralkonsulatet.se
www.polskageneralkonsulatet.se

Konsul Generalny - Radomir Wojciechowski
Konsul - Katarzyna Moleda

Konsul - Wojciech Kraj

Konsulat Generalny RP w Malmé
Adolf Fredriksgatan 13, Box 20512 Malmo
Tel.: (0046) 04- 09 87 987
konsulatrp@tele2.se
www.malmokg.polemb.net

Konsul Generalny - Jarostaw Lasinski
Konsul - Stanistaw Brzozowski

Konsul - Feliks Kierkowski

Konsul - Mirostaw Kornacki

Wicekonsul - Joanna Formago

Konsulat Honorowy RP w Karlskronie
Ostra Kdpmansgatan 2A, 371 33 Karlskrona
Tel.: (0046) 04-55 561 15
magdalena.svensson@telia.com

Konsul Honorowy - Magdalena Kurczewska-
Svensson

Konsulat Honorowy RP w Visby
Ostervig 3 A, SE-621 45 Visby
Tel.: (0046) 04-98 20 33 20
inger.harlevi@gtsab.se

Konsul Honorowy - Inger Harlevi

Konsulat Honorowy RP w Uppsala
Storgatan 28 a, 750 03 Uppsala

Tel.: (0046) 01-8 172 450
info@folkessonrevision.se

Kontakt: Barbara Wilk D "Elia
(pn-pt 10.00-16.00)
Konsul Honorowy — Ann Cathrine Haglund

Konsulat Honorowy RP w Halmstad
Brogatan 42, Box 111, 301 04 Halmstad
Tel.: (0046) 03-52 10 955,
polska@konsulatet.se
www.konsulatet.se

Konsul Honorowy — Bo Chronier

Instytut Polski w Sztokholmie
Villagatan , 114 32 Stockholm
tel.: (0046) 08-50 57 50 50,

fax (0046) 08-50 57 50 69,
www.polskainstitutet.se
info@polskainstitutet.se

| ORGANIZACJE POLONIJNE W SZWECII

Na terenie Krolestwa Szwecji istnieje wiele
polonijnych organizacji, ktore w nastepujacy
spos6b mozna podzieli¢ wedtug przedmiotu ich
dziatania:

Organizacje artystyczne

Agencja PolArt - Sztokholm

Tel.:(0046) 08-556 45 255 lub 08-91 91 54
Kom.: (0046) 0707-55 21 77 lub 0704-25 79 48
info@polart.se, www.polart.se

Kontakt — Elzbieta Jakubicka, Joanna Janasz

Polskie Towarzystwo Teatralne
w Szwecji - Sztokholm

Tel. kom.: (0046) 070-761 46 36
www.ptts.org

Kontakt - Ewa Nordin

Sztokholmski Klub Polonijny
.Obywatel Polski”

Tel.: (0046) 08-57974425

Kom.: (0046) 073-7345330
obywatelpolski@yahoo.se
www.obywatelpolski.se

Kontakt — Zbigniew i Malgorzata Butkiewicz

Harcerskie

Niezalezny Hufiec Harcerstwa Polskiego
LS Kaszuby - Sztokholm

Gillerbacken 20, 8tr, 124 64 Bandhagen

Kom.: (046) 073-660 01 56
magdalena67@home.se, www.nhhp.se

Informacyijne

Plmagazyn

kulturalno-informacyjny miesiecznik polonijny
portal polonijny: www.plmagazyn.com
Klubbacken 31, 129 39 Hégersten

Tel.: (0046) 070-471 61 50
info@plmagazyn.com

Kontakt: Dominika Wypych

- dominika@plmagazyn.com

Ewa Dydak - ewadydak@plmagazyn.com

Polonialnfo - portal internetowy dla Polonii w
Szwecji www.poloniainfo.se

Nowa Gazeta Polska - polonijny dwuty-
godnik polonica@polonica.se, www.polonica.se
Kontakt — Tadeusz Nowakowski

Relacje - miesiecznik dla Polakéw poza grani-
cami kraju, Backaskiftsvagen 76, 122 42 Enskede
Kom.: (0046) 0730517021,
mazowski@comhem.se, www.relacjeonline.com
Kontakt - Krzysztof Mazowski

Kobiece

Klub Kobiet Sukcesu SABAT
Sysslomansgatan 8, 112 41 Stockholm

Tel.: (0046) 08-653 20 52, www.sabat.se

Kontakt: Joanna Janasz - jannajan@telia.com
Maria Olsson - mariajolanta.olsson@bredband.net

Stowarzyszenie Polek w Szwecji
Ostermalmsgatan 75, 114 50 Stockholm

Tel.: (0046) 08-661 63 59, www.stpolek.se
Kontakt: Krystyna Olsson - krystyna@moonbase.be

Konfederacyjne

Kongres Polakéw w Szwecji
Box 5025, 102 41 Stockholm
Tel.: (0046) 08-661 10 06
biuro@polskakongressen.org
www.polskakongressen.org
Prezes — Michal Bieniasz

Zrzeszenie Organizacji Polonijnych
w Szwecji Tel.: (0046)08-91 46 27
Kom.: (0046) 0707-12 20 64
mariajolanta.olsson@bredband.net
Kontakt - Maria Olsson

Kulturalne

Fundacja Polskiej Kultury w Szweciji

Box 75, 730 50 Skultuna, Tel.: (0046) 021-38 30 60
www.polskakongressen.org/fkp/index.html
Kontakt: Michat Bieniasz prezes@polskakongressen.org
Polski Klub Filmowy POLONEZ - Malmé
Box 4284, 203 14 Malmé, mariuszbyra@hotmail.com
Towarzystwo Polakéw OGNIWO

- Sztokholm Box 11087, 100 61 Stockholm,
Tel.: (0046) 08-653 20 52, info@ogniwo.se
WWW.ogniwo.se

Kontakt - Grazyna Pigtek

Zwiqzek Szerzenia Kultury DOM POLSKI -
Malmé Ystadsgatan 53, 214 44 Malmé

Tel.: (0046) 040-608 22 93, wieslawa63@hotmail.com,
www.dompolskimalmo.se

¢ —HHE
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Sportowe

Polonia Tenis Stockholm
Kom.: (0046) 0704 474656, polonia.tenis@pas-
sagen.se, www.poloniatenis.com

Polski Klub Olimpijski w Szwecji - Malmé
Box 8070, 200 41 Malmo, Tel.: (0046) 042-22 53
21, Kom.: (0046) 0708-32 38 79
tina.koralewski@telia.com

Prezes — Tina von Koralewski

Szwedzko-Polskie

Szwedzko-Polskie Towarzystwo Ochrony
Srodowiska PO. Box 5134

SE-165 75 Hisselby, Tel.: (0046) 08-38 13 42
spm@webben.com
www.spm.webben.com/index.htm

Kontakt - Magnus Andersson

Szwedzko-Polska I1zba Handlowa
Box 240, S-101 24 Stockholm
info@svenskpolska.com
www.svenskpolska.com

Kontakt — Bérje Risinggérd
Towarzystwo Szwedzko-Polskie
Box 3621, 103 59 Stockholm
svensk_polska_sf@hotmail.com
www.svensk-polska-samfundet.just.nu

Zawodowe

Polski Zwigzek Medyczny

Sztokholm: Tomtebogatan 30

Box 26040, 113 38 Stockholm
info@pmfs.org, http://www.pmfs.org/
Kontakt: Jan Borowiec - jan.borowiec@home.se
Malmé: Box 8171, 200 41 Malmé

Kontakt — Elzbieta Michalecka

Zwiqzek nauczycieli Polskich w Szwecji
Tel.: (0046) 04-04 42 89 214
nauczyciele.pl.se@gmail.com
http://www.nauczyciele.se/zwiazek

Kontakt: Hanna Jakowlew

Pozostate organizacie i instytucje

Rada Uchodzstwa Polskiego OPON
Ostermalmsgatan 75, 114 150 Stockholm,
Tel: (0046) 08-661 63 59

Rada Koordynacyjna Organizacii Polskich
w Malmé sadokierek@hotmail.com
www.poloniamalmo.com

Polski Klub Motocyklowy POLISH RIDERS
prezydent@polishridersmc.com
www.polishridersmc.com

Polski Zwigzek Kulturalny w Géteborg
Fabriksgatan 30, Box 5182, 402 26 Géteborg
Tel.: (0046) 03-13 58 310, www.pzk.se
Kontakt — Beata Fernblad

Polski Zwigzek SAWA w Karlshamn
Alice Tegnérs vdg 3, 374 35 Karlshamn
Tel.: (0046) 04-54318 46
fia.lindgren@swipnet.se
www.home8.swipnet.se/~w-85313/
Kontakt - Fia Lindgren

Stowarzyszenie Polakéw PIAST w Umed
Tel.: (0046) 090-19 43 68, info@piast.se
www.piast.se

Kontakt — Katarzyna Wolanik Bostrom

Zwiqzek Polakéw POLONIA w Norrkdping
Repslagareg. 34, 602 30 Norrkoping
pzpolonia@yahoo.se
http://home.rixtele.com/~pzpolonia/

Kontakt — Zbigniew Zimoch

Polska Misja Katolicka i polskie
organizacje katolickie w Szwecji

Polska Misja Katolicka w Szwecji prowadzi szero-
ka dzialalnos¢ religijna, spoteczng i edukacyjng.
Misja ma swoja siedzibe w:

Sztokholmie - Folkungagatan 46 D

Box 4163, 102 64 Stockholm

Tel.: (0046) 08-640 05 85

pmk.sto@bostream.nu
http://pmk-stockholm.com

Rektor Misji — ks. Marian Chojnacki SDB

Malmo - Ramelsvagen 149

213 69 Malmo, Tel.: (0046) 040-94 99 22
mmerosengard@katolskakyrkan.se
http://www.maria-rosengard.com

Rektor Misji - P. Wiestaw Badan OMI

Poza Misja Katolicka swojg dziatalno$¢ na rzecz
wiernych prowadzg liczne organizacje i instytucje
katolickie.

Klasztor Ojcéw Kapucynéw w Sztokholmie
Saltsjobadsvagen 39, 131 50 Saltsjo-Duvnis

Tel.: (0046) 08-466 97 45
stockholm@kapuciner.se, http://www.kapuciner.se

Polski Zwigzek Mtodziezy Katolickiej
w Malmé, Ramels vig 149, 213 69 Malméo ] &
Tel.: (0046) 040-44 90 27, http://www.polonica.nut
Kontakt: Przewodniczacy - Stawomir Wojnikow
(slawew@hotmail.com)

Sekretarz — Natalia Kondrat (natalia_| t@
hotmail.com)

Zwiqzek Polskiej Mtodziezy Katolickiej
w Szwecji ,,PUKiS” www.pukis.org

., Kontakt: Przewodniczaca ~ Alma Wojakowska
(alma_wojakowska@hotmail.com)
Tgyvarzysk&o Przyjaciét Fundacji Jana

Pawta Il w:
Sztokholmie - Tel.: (0046) 08-642 24 56, e-mail:

046) 046-1{!'1931

- .: (0046) 040-96 76 58

y — Tel.: (0046) 031-54 75 70
iezy - Oratorium ,Quo Vadis”
lagatan 52, Box 4163
olm, .oratorium.nu

Kultura szw i tak bardzo od polskiej, sa jednak pewne szczegoly, ktore moga nas
Polakow wpr

Pierwsza rzecz usimy wiedzie¢ i pamietaé, to niepisane szwedzkie prawo zw. ,,lagom’”,
czyli takie polskie ! . Jest to jedno z najczesciej uzywanych stéw w tutejszym jezyku. Ta-
kie lagom, w sam raz, nieodstajace od ogétu powinno by¢ niemal wszystko: praca, zona, pensja,

samochdd, ilo§¢ dzieci, a fawet rozmiar buta. Przebywajac w Szwecji szybko zorientujemy sie, ze
»prawo’ to rzeczywiscie jest respektowane. Domy wygladaja tak samo, ludzie na ulicy ubrani sa
podo zdy uwaza i zachowuje si¢ tak, by nie wyjs¢ poza ustalone przez ogét ramy. Jednym

3 istotng kwestig kulturows, o ktérej przede wszystkim powinni pamieta¢ panowie, jest sze-
roko rozumiane réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn. Szwedzka kobieta niekoniecznie bedzie za-
dowolona z przepuszczenia jej w drzwiach, czy probie zaptacenia za nig rachunku w restauraciji.
Réwniez panie powinny mie¢ na uwadze fakt, ze dla Szweda zaproszenie na kawe nie jest réwno-
znaczne Z jej ,,postawieniem” Dlatego tez, by unikna¢ klopotliwej sytuacji, warto mie¢ przy sobie
wlasng gotowke.

Szwecja to kraj bardzo uporzadkowany. Co ma dziala, to dziala, a co nie dziala, jest wylgczone. Po-
rzadek i brak chaosu wida¢ na kazdym kroku, cho¢by na przystanku autobusowym. Za pierwszym
razem mogg zdziwi¢ dlugie kolejki cierpliwie czekajacych pasazeréw. Pamietajmy, podstawowy za-

o —HH
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sadg w Szwecji jest to, ze do miejskiego $rodka lokomocji wchodzi si¢ po kolei i zawsze drzwiami
najblizszymi kierowcy. Przepychanie lub proba wymuszenia pierwszenstwa niewatpliwie spotka sie
z niezadowolonym i oburzonym spojrzeniem pozostalych oczekujacych oséb, a nawet upomnie-
niem kierowcy.

Generalnie zasady w Szwecji to rzecz niemal §wieta. Przecigtny Szwed uwaza, ze po to s3 one usta-
lone, by zylo si¢ fatwiej i przyjemniej, dlatego tez nalezy ich przestrzega¢. W koncu, wedtug ro-
zumowania Szwedoéw, gdyby byly bezuzyteczne lub zte, szybko zostalyby zmienione. A zasad jest
sporo i dotycza niemal kazdej dziedziny zycia. I tak np. w dyskusji ze Szwedem powstrzymujmy
sie od przerywania méwigcemu. To bardzo niegrzeczne, a wedlug ,,Svenssonéw’, to Polacy wiasnie
maja najwieksza ku temu tendencje, o czym $wiadczy fakt nazwania tego typu zachowania mianem
»Polsk Rigsdag”, czyli ,,Polski Sejm” Chyba nie musimy wyjasnia¢ Czytelnikowi genezy i aluzji tego
stwierdzenia...

Dodatkowo podczas rozmowy dobrze jest powstrzymac naszg zywiotowa, stowianska nature i uni-
ka¢ zbyt spontanicznej gestykulacji. Dla zréwnowazonych Szwedéw tego typu ,mowa ciata” moze
$wiadczy¢ o roztargnieniu lub/i niepewnosci siebie, nie za$ o checi podkreslenia wypowiadanych
stow, czy ekspresji.

Réwniez kontakty towarzyskie rzadzg sie swoimi prawami. Po pierwsze, nie odwiedzajmy Szwedow
bez zapowiedzi. To bardzo niekulturalne. Po drugie, organizujac przyjecie pamietajmy o wczesniej-
szym (najlepiej kilkudniowym) powiadomieniu sgsiadéw. Przyjete jest wywieszenie informacji na
drzwiach wejsciowych do klatki lub, jesli mieszkamy w dzielnicy domkéw jednorodzinnych, wrzu-
cenie informacji do skrzynek na listy. Wiadomos¢ powinna zawiera¢ date przyjecia, przewidziane
godziny jego trwania oraz oczywiécie nasze dane, by wszyscy wiedzieli, kto przyjecie organizuje.
Jezeli nie jest to impreza typowo rodzinna, to dobrze jest rdwniez zaprosi¢ na nig najblizszych sa-
siadow. Jesli natomiast to my otrzymali$my zaproszenie na przyjecie, pamietajmy o potwierdzeniu
naszego przybycia w czasie okre§lonym przez gospodarzy imprezy. Na drugi dzien koniecznie za-
dzwonmy lub wyslijmy sms’a i podzigkujmy gospodarzom.

Waznym punktem imprez jest réwniez oficjalne otwieranie prezentéw, ktére otrzymalismy od gosci,
odczytywanie kart z zyczeniami i podzigkowanie w obecnosci wszystkich zgromadzonych.

Wydaje Ci sie, ze miejsce pracy jest wolne od swoistych praw kulturowych, o ktérych niezbednie na-
lezy pamieta¢? Musimy Cig rozczarowac! GIéwna, nienaruszalng zasada jest to, Ze ,,czas na lunch, to
mdj czas”. Szwedzi bardzo sobie cenig t¢ przerwe w pracy i jej zlamanie, to niemal $wigtokradztwo.
Zatrudniajac sie¢ w szwedzkim przedsiebiorstwie musisz mie¢ rdwniez na uwadze, ze tamtejsza kul-
tura pracy jest do§¢ odmienna od polskiej. Pierwsze, co rzuca si¢ w oczy, to brak wyraznej hierarchi
w firmach. Oczywiscie sa rozne szczeble zatrudnienia, jednak styl zarzadzania w szwedzkiej orga-
nizacji silnie nakierowuje pracownikéow wszystkich pozioméw na wspolprace. Przetozony to raczej
mentor i koordynator niz osoba silnie zaznaczajaca swojg pozycje. Takze przepltyw informaciji jest
bardzo plynny, jawny i skuteczny.

To, co wyraznie odznacza kulture szwedzka od polskiej to réznice, jakie odnajdujemy w takich
tradycjach jak Boze Narodzenie, czy Wielkanoc oraz w innych waznych $wietach, ktére nie sg prak-
tykowane w Polsce.

Wielkanoc (Pask) - Wielki Pigtek jest w Szwecji najwazniejszym dniem okresu Wielkanocy, wol-
nym od pracy. Zwyczajem od wiekéw kultywowanym sa wizyty sktadane w domach przez mate
»czarownice”, ktérym nalezy do podsunietych koszyczkow wrzuci¢ stodycze lub drobne pienigdze.
W Wielki Pigtek gléwnie spozywa si¢ potrawy z tososia, jednak na wielkanocnych stofach coraz
czesciej pojawia sie rowniez pieczona jagniecina.

Midsommar czyli Noc Swietojariska - to najwazniejsze szwedzkie $wieto. Zawsze obchodzone jest
w weekend najblizszy dniu $w. Jana, a swoje zrédto czerpie z dawnych obyczajow swietowania prze-
silenia letniego. Jesli chcemy poczué pelen urok Midsommar wybierzmy sie m.in. na Olandi¢ na

archipelagu sztokholmskim, do Bohusldn na zachodnim wybrzezu lub w turystyczne rejony Dalar-
ny. W Sztokholmie jednym z najpopularniejszych miejsc, gdzie odbywa si¢ midsommarowy festyn,
jest Skansen.

Symbolem Midsommaru jest majowe drzewko zwane po szwedzku majstang lub midsommarstang.
Laczy ono w sobie pierwiastek meski i zeniski i utozsamia plodnos¢ ziemi. Zbieraja si¢ przy nim cate
rodziny, grona przyjaciét i sasiadéw, by wspdlnie oddac si¢ tanicom, $piewom i grillowaniu.

Swieto Eucji (Lucia) - Lucia to bardzo wielkie wydarzenie w Szwecji, a obchodzone jest 13-go grud-
nia. Tradycja méwi, Ze tego dnia najstarsza dziewczynka w rodzinie przyjmuje na siebie role Lucji.
Wezesnie rano ubrana w biala suknie i korone ze $wiec, przewodzi procesji (Luciatdg — pociag Lu-
¢ji). Lucia wybierana jest nie tylko w rodzinach. Juz od pazdziernika ogtaszane sg konkursy na Lucie
w szkotach i miejscach pracy. W Sztokholmie mlode dziewczeta rywalizuja o odgrywanie Lucji
podczas wielkiej, tradycyjnej procesji w Skansenie.

Boze Narodzenie (Jul) - Przygotowania do $wiat rozpoczynaja si¢ podobnie jak w Polsce wraz z
pierwszg niedzielyg Adwentu, lecz sg bardziej donosne. Tego dnia w oknach ustawia si¢ adwentowe
$wieczniki. Dzieci otwieraja wowczas pierwsze okienko w swoich adwentowych kalendarzach. Tym,
co radykalnie rézni sie od Wigilii w Polsce, to gtéwne danie bozonarodzeniowego stotu, ktérym jest
tutaj szwedzka szynka (julskinka). Ustawia sie ja w centralnym miejscu, w otoczeniu pozostatych
dan, wsrod ktérych nie moze zabrakna¢ kottbullar (kulki migsne), wedzonego lososia, wegorza i
Sledzi, czy tez galarety cielecej, kielbasek, pasztetu i zeberek. Ponadto, podaje si¢ tradycyjna potrawe
zwang ,pokusa Jonsona’, czyli goraca zapiekanke z ziemniakow.

Na koniec obowigzkowo musimy wspomnie¢ o szwedzkim przysmaku, stanowigcym nieodlacz-
ng cze¢$¢ tamtejszej kultury kulinarnej. Surstrom- ming, czyli sfermentowany $ledz - danie dla
odwaznych! Ci, ktérzy go sprébowali, na pewno nigdy go nie zapomna.

Ze wzgledu na swoj zapach, przypominajgcy | zgnilego $ledzia na kilka dni
pozostawionego na stoncu, surstrémming prze- waznie spozywany jest
na zewnatrz. Sprzedawany jest w puszkach, ktore na skutek zachodzg-
cej w nich fermentacji, nabieraja bardzo owal- nych ksztaltow. Ze
wzgledu na duzg iloé¢ gazéw i wytwarzajace sie W wewnatrz ciénie-
nie, zaleca si¢ otwieranie pojemnikéw pod wodg. Dzieki
temu minimalizuje si¢ ryzyko ewentualne- !

go pochlapania ubrania zalewa (co auto- |
matycznie wigzaloby si¢ z utrata odzie-
nia), jak réwniez ostabia si¢ zapach.

Tego wyjatkowego §ledzia podaje sie
na specjalnym, cienkim chlebie zwanym
tunnbrod. Surstromming nalezy wyja¢ z zalewy, prze-
kroi¢ na pét i usung¢ wnetrznosci wilaczajac ciemno-
szarg ikre. Nastepnie oddzielamy czerwone migso od
osci 1 zgniatamy widelcem. Ukladamy je na chlebie,
dodajemy posiekang czerwong cebule, gotowane, po-
krojone w plasterki ziemniaki oraz skwasniale mleko
(szw. fil) lub jego francuski odpowiednik creme fraiche.
Zajadamy jak kanapke. Smacznego!
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WSKAZOWKI
MIESZKANIOWE

I WYNAJMOWANIE MIESZKANIA

W Szwecji kazdy ma prawo ubiegac sie o mieszkanie z tzw. kolejki, ktdére przyznawane jest przez po-
szczegblne gminy. Niestety, ilo$¢ mieszkan jest wielokrotnie nizsza od liczby os6b ubiegajacych sie o
nie. Dlatego tez, proces ten moze trwaé nawet kilka lat. W takim wypadku mamy dwa rozwigzania:
zakup mieszkania lub jego wynajem.

Istniejg tutaj dwa gtéwne rodzaje mieszkan: czynszowe (hyresritt) i wlasno$ciowe (bostadsritt). Cena
mieszkan jest bardzo zréznicowana i zalezy od jego potozenia, standardu, wielkosci i nowosci.

W wynajeciu mieszkania bardzo pomocne sg prywatne kontakty przyjaciot, znajomych, czy rodz-
iny. Dla tych, ktérzy nie majg osobistych dojs¢ nieodzowny w poszukiwaniach okazuje si¢ Internet.
Znajdziemy tam szereg stron, na ktérych oglaszaja si¢ osoby prywatne, badz firmy oferujace wyna-
jem lokalu. Najbardziej popularna witryna jest www.blocket.se, gdzie za darmo mozemy wyszukaé
i skontaktowac sie z ogloszeniodawcy. Warto jednak skorzysta¢ z innych stron, przede wszystkim
stron posrednikow (np. www.bostaddirekt.com, www.boaktuellt.se, www.bostadstjanst.com, www.
Igh.se), gdyz oferuja one zdecydowanie wiekszy wybor i réznorodnoé¢ ofert. Na Wwiekszosci
tych stron mamy mozliwo$¢ bezptatnego wyszukiwania mieszkania, lecz by uzyska¢ kontakt do
ogtoszeniodawcy musimy si¢ zarejestrowac i ui§ci¢ oplate, ktéra moze si¢ waha¢ od 100 do nawet
600sek za miesigc.

Kiedy znajdziemy interesujacg nas oferte i zdecydujemy sie na nig odpowiedzie¢, przygotujmy sie
na to, ze ogloszeniodawca moze poprosi¢ nas o przedlozenie dokumentu potwierdzajacego nasze
state zrédlo dochodu, jak réwniez o referencje. Dlatego, warto zawczasu przygotowac sobie liste
0s6b, ktore beda mogly wystawi¢ nam pozytywna opinie.

Z wynajeciem mieszkania mogg laczy¢ sie dodatkowe koszty (pomijajac ewentualna oplate za
rejestracje na stronie internetowej danego posrednika):

- zwrotny depozyt uzalezniony od dlugosci wypowiedzenia wynajmu lokalu (np. miesieczny okres
wypowiedzenia = depozyt w wysoko$ci miesiecznego czynszu),

- miesigczny czynsz platny z gory.

Podpisujac kontrakt na wynajem mieszkania pamietajmy, by zwrocic¢ szczegdlng uwage na to, czy sg
w nim zawarte nastepujace punkty:

- imie i nazwisko zaréwno najemcy, jak i strony wynajmujacej,

- wysoko$¢ czynszu wraz z informacja, co jest wliczone w jego kwote (np.: prad, woda, telefon,

Internet, TV, itp.),

- data platnoéci czynszu,

- okres wynajmu lokalu,

- okres wypowiedzenia,

- czy mieszkanie jest umeblowane czy nie (jesli tak, to warto zrobi¢ liste mebli i podpisang przez
obie strony dolfaczy¢ do kontraktu),

- informacja o warto$ci wplaconego depozytu,

- ubezpieczenie mieszkania,

- czy sg jakie$§ wewnetrzne postanowienia (np.: obowigzek sprzatania klatki schodowej, zakaz trzy
mania zwierzat czy palenia papierosow).

W Szwecji istnieje jeszcze jedna forma zakwaterowania, a mianowicie tzw. inneboende, czyli odpow-

iednik polskiego wspotlokatora. W tym wypadku decydujemy si¢ na wynajecie pokoju u kogos w

mieszkaniu lub domu. Cena, tak jak w przypadku mieszkania, zalezy od wielkosci i polozenia. Zas-

ady poszukiwan, jak i spisywania kontraktu sg identyczne.

I KUPNO NIERUCHOMOSCI

Planujgc pozosta¢ w Szwecji na dluzszy okres, dogodnym rozwigzaniem jest zakup mieszkania
lub domu. W perspektywie czasu jest to rozwiazanie duzo tansze. Jedli jednk nie dysponujemy
odpowiednig iloscig gotowki, warto rozejrzec si¢ za mozliwoécia zaciggniecia kredytu mieszkanio-
wego (bostadlan). Mozemy go otrzymac¢ w kazdym wiekszym banku takim jak: Nordea, Swebank,
Handelsbanken, czy SEB. Istnieje réwniez mozliwo$¢ przejecia przez nas kredytu poprzedniego
wiasciciela mieszkania, czy domu, ktéry zamierzamy kupic.

I KREDYT MIESZKANIOWY (BOSTADLAN)

W Szwecji o kredyt mieszkaniowy moze ubiega¢ si¢ kazdy, kto posiada szwedzki numer personalny
(personnummer). Jesli jednak nie posiadamy stalego zatrudnienia (tillsvidareanstéllning), nasza
zdolnos$¢ kredytowa jest niska, kiedy jesteSmy bezrobotni, na zasitku chorobowym lub figurujemy
na liscie dfuznikéw, mamy bardzo male szanse na jego otrzymanie.Kredyt mieszkaniowy mozemy
wzig¢ na state lub zmienne oprocentowanie, dlatego bardzo wazne jest poréwnanie ofert w réznych
bankach. Dzieli si¢ on na bottenlan i topplan.

m  Bottenlan

Bottenldn to czes¢ kredytu mieszkaniowego, ktéra odpowiada wartoscihipoteki danejnieruchomosci.
Jest ona nizej oprocentowana niz opisywany ponizej topplan, gdyz bank posiada zabezpieczenie tej
czesci kredytu wlasnie w postaci hipoteki.

Bottenldn nie moze by¢ wyzszy niz 85% warto$ci danej nieruchomosci. Wynika to z tego, ze kredy-
todawca chce pozostawic¢ sobie margines bezpieczenstwa na wypadek, gdy warto§¢ nieruchomosci
spadnie. Jesli natomiast wartoé¢ nieruchomosci wzroénie, mozemy uzyska¢ nowy dokument
potwierdzajacy wyzszg warto$¢ hipoteczna i dzieki temu uzyskaé wigkszy procent bottenlan.

m  Topplan

Topplan to cze$¢ kredytu mieszkaniowego, ktéra nie odpowiada wartosci hipoteki danej
nieruchomo$ci. Jest ona wyzej oprocentowana niz bottenlan, gdyz bank nie posiada zabezpieczenia
tej cze$ci kredytu w postaci hipoteki.

Jesli warto$¢ danej nieruchomosci wzroénie mozemy zamieni¢ topplan na bottenldn. By tego
dokona¢ musimy uzyska¢ dodatkowa hipoteke, jako zabezpieczenie dla podwyzszonego bottenlan.
Jezeli posiadamy wktad wlasny w zakup mieszkania w postaci gotéwki, mozemy unikng¢ zaciggania
topplan.
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Hotele w Sztokholmie:

A&B Hotel, T-Stadion, Grev Turegatan 50, www.abehotel.com
Pokéj od 540sek

Pensionat ODEN

T-Centralen, Kammakargatan 62 - City

T-Radmansgatan, Odengatan 38 - Vasastan

T-Mariatorget, Hornsgatan 66b — Sodermalm

www.pensionat.nu

Pokdj od 795 do 1295sek

Columbus Hotel, T-Medborgarplatsen, Tjirhovsgatan 11, www.columbus.se
Pokdj od 540sek.od 995 — 2495sek

Hotele w Malmé:

First Hotel Garden, www.firsthotels.com/Garden , info.garden@firsthotels.se

Hotel Baltazar, www.baltzarhotel.se
Ceny od 800 - 1900sek za pokdj ze $niadaniem.

Hostele w Sztokholmie:

Gustaf af Klint, T-Slussen, Stadsgirdskajen 153, www.gustafafklint.se

Kabiny o standardzie hotelu (od 550 - 1600sek/kabina), jak réwniez hostelu (160 — 1170sek/ka-
bina).

Rygerfijord Hotel & Hostel, T-Gamla Stan (wyjscie Riddarholmen) lub T-Mariatorget (wyjécie
Torkel Knutsson Gatan), Sodermélarstrand Kaj 11-15, www.rygerfjord.se

Kabiny od 220 - 240sek

Hostele w Malmé:

Hostel Villa Hilleréd, www.villahillerod.se
Ceny od 190 do 280sek.

Bosse’s Géastvaningar & Vandrarhem, www.bosses.nu
Ceny od 350 - 750sek/pokd;.

Rut & Ragnars Vandrarhem , www.rutochragnars.se
Ceny od 370sek

STF Vandrarhem Malmé City, www.svenskaturistforeningen.se
Ceny od 230 do 470 kr

Malmé Camping & Feriecenter , www.camping.se/plats/M08

Osobom podrézujacym samochodem, lecz nie tylko, proponujemy zakwaterowanie na calorocznym
kempingu, polozonym w nadmorskiej dzielnicy Limhamn, przy samej plazy Sibbarp, skad roztacza
sie przepigkny widok na most do Danii i Kopenhage. Podréz do centrum Malmé zajmie nam jedynie
20min. Kemping jest 4-gwiazdkowy i moze pomiesci¢ 800 wozéw i namiotéw. Do wypozyczenia sg
réwniez 4-5-osobowe domki z aneksem kuchennym, prysznicem i WC, jak réwniez przyczepy kem-
pingowe. Na terenie kempingu znajduje sie minigolf, sauna, miejsce do gry w Boule, pralnia, pub,
restauracja i wiele innych atrakcji. Uzytkowanie tazienek jest bezptatne.Ceny od 200sek.
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| JAK SKUTECZNIE SZUKAC PRACY

Podczas rekrutacji pracodawca wymaga przynajmniej podstawowej znajomosci jezyka szwedzkie-
go. Warto wiec wczedniej pomysle¢ o kursie jezykowym. W przypadku pracy fizycznej decyduja
posiadane umiejetnosci, jednak do wykonywania niektérych zawodéw jak np. elektryk wymagane
sa odpowiednie certyfikaty szwedzkie lub europejskie. Przydatne beda takze dyplomy, $wiadectwa
oraz wszelkie dokumenty przetlumaczone na jezyk szwedzki lub angielski, potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje i umiejetnosci. Dobrze przygotowane CV jest kluczem do znalezienia pracy. Praco-
dawcy zwracajg szczegdlng uwage na zakres obowigzkow, jaki dana osoba wykonywala pracujac na
poprzednich stanowiskach oraz kwalifikacje i umiejetnosci, ktére moga by¢ przydatne do wykony-
wania danego zawodu.
Piszac CV powinnismy uwzgledni¢ nastepujace punkty:
1. dane osobiste,
2. doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska

i krétkiego opisu zakresu obowigzkow,
3. wyksztalcenie,
4. umiejetnosci / kursy,
5. znajomos¢ jezykéw obcych,
6. posiadane prawo jazdy,
7. kilka stéw o sobie np. charakter, zainteresowania itp.

Piszac CV po szwedzku mozna skorzysta¢ z gotowych przykladow zamieszczonych na stronie inter-
netowej szwedzkiego pafistwowego biura zatrudnienia: www.afi3.ams.se/go.aspx?c=40730

W Szwecji najtatwiej jest znalez¢ prace poprzez kontakty tzn. przyjaciol, rodzing lub znajomych juz
pracujacych u danego pracodawcy. Szwedzi duzg wage przywiazuja do osobistej rekomendacji ze
strony osoby, z ktorag mieli wezeéniejszy kontakt. Pomocne w znalezieniu zatrudnienia moga okaza¢
sie zaro6wno panstwowe urzedy zatrudnienia (Arbetsformedling), jak i prywatne agencje posredni-
ctwa pracy.

Na stronie internetowej panstwowego biura zatrudnienia (www.ams.se) znajdziemy wiele przydat-
nych informacji oraz bank ofert pracy (Platsbanken). Oferty pracy s pogrupowane wedlug sektora,
zawodu i potozenia geograficznego. Bardzo popularnym sposobem szukania pracy jest Internet.
Swoje ustugi w tym zakresie oferuje wiele portali internetowych, skierowanych do ludzi poszuku-
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jacych zatrudnienia praktycznie we wszystkich branzach i na wszystkich stanowiskach. Wigkszos¢
agengcji rekrutujacych pracownikéw mozna znalezé w ksigzce telefonicznej (Gula Sidor) pod ha-
stem: Bemanningsforetag. Jest ona rowniez zamieszczona w Internecie pod adresem: www.eniro.se
Chcac zaoferowad swoje ustugi jako firma lub osoba prywatna, powinni$émy skorzysta¢ z posredni-
ctwa popularnej gieldy internetowej lub ogloszen wlokalnej prasie. Istniejg tez agencje posrednictwa
pracy, ktore dostarczaja pracownikéw swoim klientom. Agencje te rekrutuja pracownikéw, czasami
tez oferuja mieszkanie i dojazd do pracy. Wyplacaja wynagrodzenie oraz dokonujg potracen tytu-
fem podatkdéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. To one sg pracodawcami i zobowigzane sg do
przestrzegania przepisdw prawa pracy. Sama praca wykonywana jest jednak dla klientéw agencji.

Aby sprawdzi¢ czy dany pracodawca, zleceniodawca lub posrednik pracy sa zarejestrowani jako
legalne podmioty gospodarcze, mozemy skorzysta¢ z nastepujacej strony internetowej: www.bo-
lagsverket.se. Jest to odpowiednik polskiego KRS-u. Znajdziemy tam rejestr wszystkich szwedzkich
firm (Néringslivsregistret). Po wpisaniu nazwy lub numeru organizacyjnego firmy sprawdzamy, czy
dana firma jest zarejestrowana w Szwecji i jaka jest jej forma prawna. Jesli dana firma nie posiada
wpisu to znaczy, ze po prostu legalnie nie istnieje. Obok nazwy firmy wystepuja skroty oznaczajace
forme prawna firmy.

= AB (Aktiebolaget) - spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

= KB (Kommanditbolaget) — spo6tka komandytowa

=  HB (Handelbolaget) — spotka dwuosobowa bez ograniczonej odpowiedzialno$ci

= E - Firma jednoosobowa bez ograniczonej odpowiedzialnosci
W praktyce jednak kazda duza firma lub posrednictwo zarejestrowane jest jako AB (Aktiebolaget).
Niestety, poza faktem legalnego funkcjonowania firmy nie mozemy sprawdzi¢ tam uczciwosci pra-
codawcy. Dlatego nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na inne fakty, np. jesli przedstawiciel agencji
umowit sie z nami na spotkanie w prywatnym mieszkaniu, powinni$my by¢ bardziej podejrzliwi.
Kazda dzialalno$¢ gospodarcza ma odpowiedni numer rejestracyjny. Legalnie dzialajaca firma nie
bedzie si¢ obawia¢ okazania go. Uczciwo$¢ firmy, a takze osoby prywatnej mozna sprawdzi¢ w urze-
dzie komornika (Kronofogden) pod numerem: 0771 73 73 00. W celu uzyskania informacji czy
dana firma lub osoba ma niesptacone dlugi, nalezy tam zadzwoni¢ i poda¢ tylko numer organiza-
cyjny lub personalny.

Po podpisaniu umowy o prace nalezy zglosi¢ si¢ do miejscowego Urzedu Skarbowe-
go (Skatteverket) w celu uzyskania szwedzkiego numeru personalnego. Jest to odpowied-
nik polskiego PESEL. Numer ten potwierdza rejestracje w szwedzkim systemie podatko-
wym i ubezpieczen spotecznych. Posiadanie numeru umozliwia prawidtowe odprowadza-
nie sktadek na konto przyszlej emerytury oraz korzystanie z przystugujacych przywilejow.
Do miejscowego Urzedu Skarbowego trzeba przyjs¢ osobiscie, wypelni¢ odpowiedni formularz,
okaza¢ dokument tozsamo$ci, umowe o prace oraz ewentualnie akt §lubu i metryki dzieci. Te osta-
nie dokumenty nie sg potrzebne, jezeli praca jest krotkotrwata, a rodzina nie zamierza przenies¢ si¢
do Szwecji. Wszystkie dokumenty okazywane w Skatteverket muszg by¢ oryginalne.

Ubezpieczenia spoleczne w Szwecji opieraja sie na zasadzie solidarno$ci migdzy ludzmi i obejmuja
$wiadczenia socjalne stosowane w réznych sytuacjach zyciowych. Administrowaniem tych $wiad-
czen zajmuje sie szwedzki Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Forsdkringskassan). Prawo do tych
$wiadczen nabywa sie bedac rezydentem lub podejmujac prace na terenie Szwecji. Przyktadem ta-

kich $wiadczen jest wynagrodzenie w razie choroby, pokrywanie kosztoéw leczenia, zasitek na dzie-
cko lub dodatek na mieszkanie. Osoba pracujaca w Szwecji ma prawo do tych $wiadczen, ale musi
sama zarejestrowac si¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Nie jest to obowigzkiem pracodaw-
cy. Po uzyskaniu od Urzedu Skarbowego (Skatteverket) szwedzkiego numeru personalnego nalezy
sie zarejestrowaé w miejscowym biurze Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (Forsakringskassan). Do
rejestracji sa potrzebne te same dokumenty, ktorych wymaga Urzad Skarbowy. Obydwa urzedy nie
zatrzymuja dokumentéw, tylko je kopiujg. W niektérych miastach Urzad Skarbowy (Skatteverket) i
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Forsikringskassan) mieszczg sie w tych samych lokalach i moz-
na to zrobié jednoczesnie. Bardzo wazne jest, aby przy rejestracji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych wpisaé dane rodziny pozostatej w kraju. Jest to niezbedne do uzyskania np. zasitku na dzieci.

Osoby prowadzace wlasng dzialalnos¢ w Szwecji muszg posiadaé tzw. F-skattebevis. Jest to doku-
ment, z ktérego wynika, Ze dana osoba sama wplaca zaliczke na podatek oraz oplaty socjalne. Litera
»F” oznacza przedsiebiorce, od szwedzkiego stowa - ,,Foretagare”

Osoby fizyczne zamieszkate w Szwecji moga by¢ opodatkowane od dochodéw z pracy najemnej lub
prowadzenia wlasnej dzialalnosci. Aby osobe fizyczna uznano za prowadzaca wlasng dziatalno$¢
gospodarcza w Szwecji, muszg zostaé spetnione trzy warunki: samodzielno$¢, nastawienie na zysk
i trwato$¢. Urzad Skarbowy ocenia samodzielno$¢ na podstawie kilku czynnikéw. Wymog samo-
dzielnosci oznacza najczesciej, ze przedsiebiorca przyjmuje zlecenia od kilku réznych zleceniodaw-
cow i sam decyduje, jak si¢ z nich wywigzaé. Czesto wykorzystuje wlasny sprzet i wyposazenie, a
prace wykonuje zazwyczaj we wlasnych lokalach.

Przed powzigciem decyzji o rozpoczeciu wlasnej dzialalnoéci gospodarczej nalezy roz-
wazy¢ plusy i minusy takiego rozwigzania. Do pluséw nalezy zaliczy¢: mozliwo$¢ odli-
czenia od dochodu takich kosztéw jak paliwo, podroze stuzbowe, a w przypadku pracy w
domu, takze czg$¢ czynszu za mieszkanie. Oznacza to nizsze podatki. Jest si¢ wowczas swo-
im wlasnym szefem i samemu mozna ustala¢ godziny pracy oraz wymiar urlopu. Moz-
na si¢ rowniez ubiega¢ o zasilki na tych samych zasadach, co osoba zatrudniona na etacie.
Do minuséw trzeba zaliczy¢ niewatpliwie brak pewnosci uzyskania regularnego dochodu, obowia-
zek placenia skladek na fundusz emerytalny, a co najgorsze, ewentualne kldtnie i procesy z nieuczci-
wymi klientami. Wlasna dzialalnos¢ jest rowniez zwigzana z ryzykiem ekonomicznym wynikajacym
z koniecznosci ponoszenia kosztéw za pomieszczenia, inwentarz, magazyny lub pracownikéow.
Obowigzkiem osoby samozatrudnionej jest zgloszenie rozpoczecia dziatalnosci w Urzedzie Skar-
bowym. Podanie o zezwolenie na rozliczanie samodzielne podatku skfada si¢ w lokalnym Urzedzie
Skarbowym wypelniajac formularz: ”Skatte- och avgiftsanmilan” (SKV 4620), ktéry znajduje si¢
w broszurze pt. ”Sa fyller du i Skatte- och avgiftsanmidlan” (SKV 418). Broszury oraz formularze
mozna uzyskaé bezposrednio w Urzedach Skarbowych lub pobra¢ ze strony internetowej: www.
skatteverket.se Osoby zobowigzane do placenia podatku VAT musza si¢ zarejestrowaé w Szwecji
jako podatnicy VAT. Dokonuje si¢ tego jednoczesnie przy wypelnianiu formularza: ”Skatte- och
avgiftsanmalan” (SKV 4620)

Wszyscy, ktdrzy uzyskuja przychody w Szwecji, muszg ztozy¢ deklaracje w nastepnym roku docho-
dowym. Za biezacy rok dochodowy przyjmuje si¢ ten rok, w ktérym sa uzyskane dochody. Jest on
naliczany od 1 stycznia do 31 grudnia. Osoby fizyczne mogg by¢ opodatkowane od dochodow z
pracy najemnej lub prowadzenia wlasnej dziatalnosci. Odprowadzaniem podatku od 0séb zatrud-
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nionych zajmuje si¢ pracodawca. Je$li prowadzimy wilasna dzialalno$¢ musimy sami rozliczy¢ si¢ z
Urzedem Skarbowym.

W styczniu wszyscy pracujacy otrzymuja wykaz z przychoddéw uzyskanych w ubiegtym roku. Pra-
codawca ma obowigzek wysta¢ go do pracownika i do Urzedu Skarbowego. Na poczatku kwietnia
Urzad Skarbowy wysyta deklaracje podatkowa (Inkomstdeklaration). Formularz jest w duzym stop-
niu wypelniony przez Urzad Skarbowy. Jest tam réwniez szacunkowe wyliczenie wysokosci podatku
na podstawie danych o dochodach. Warto sprawdzi¢ wpisane tam kwoty i ewentualnie uzupetni¢ o
przystugujace odpisy np. z tytulu prowadzenia podwojnego gospodarstwa domowego (jezeli reszta
rodziny nadal mieszka w Polsce) lub kosztéw kredytdéw zaciagnietych w Polsce. Deklaracje podatko-
wa nalezy zlozy¢ w Urzedzie Skarbowym najczesciej do pierwszego poniedziatku w maju. Doktadna
data wyznaczana jest na poczatku kazdego roku. Najpozniej w polowie wrzesnia wigkszo$¢ osdb,
ktore zlozyly deklaracje podatkows, otrzymuje decyzje o ostatecznym wymiarze podatku. Jesli za-
placilismy za duzo, otrzymujemy zwrot nadptaconego podatku.

Szwedzkie prawo pracy jest oparte na umowach zbiorowych. W Szwecji nie ma na przyktad prawnie
ustalonej pensji minimalnej, poniewaz zaklada si¢, ze umowa zbiorowa okresla odpowiednia stawke
minimalng za dang prace.
Oto lista najwazniejszych praw dotyczacych pracy:

= Prawo do wspotdecydowania (Medbestimmandelag, w skrocie: MBL)

= Prawo ochrony zatrudnienia (Lag om anstéllningsskydd, w skrocie: LAS)

= Prawo dotyczace czasu pracy (Arbetstidslag, w skrocie: ATL)

= Prawo urlopowe (Semesterlag)

= Prawo dotyczace srodowiska pracy (Arbetsmiljolag)

= Prawo o urlopach w celu wychowywania malego dziecka (Forildraledighetslag)

= Prawo o urlopach w celu ksztalcenia si¢ (Studieledighetslag)

= Prawo o zakazie dyskryminacji (Jamstélldhetslag)
W nastepnych rozdziatach podana jest tylko czes$¢ informacji zawartych w wymienionych prawach.
Sa to kwestie, ktore uznali§my za najwazniejsze.

W Szwecji obowiazujg dwie formy zatrudnienia: umowa na czas nieokreslony (tillsvidareanstéllning)
oraz umowa ograniczona w czasie. Umowa na czas nieokreslony jest najpopularniejszg i najbardziej
korzystng dla pracownika formg zatrudnienia w Szwecji. Umowy ograniczone w czasie to:

= umowa na czas probny (provanstilning) — maksymalnie na 6 miesiecy,

= umowa na czas okreslony (visstidsanstéllning) - maksymalnie na 2 lata,

= umowa na czas wykonania danej pracy (projektanstillning),

= praca sezonowa (sdsongsarbete),

= praca w zastepstwie (vikariat),

= praktyka lub/oraz praca w okresie wakacyjnym (praktik och feriearbete).
Aby uzyska¢ prawo do dluzszego pobytu w Szwecji (uppehallsritt) najlepsza jest umowa na czas
nieokre$lony. Przy takim rodzaju umowy nabywa si¢ np. prawo do bezptatnej nauki jezyka szwedz-
kiego na kursach SFI (Svenska For Invandrare). Niestety, rowniez w Szwecji zdarzajg si¢ przypadki
oszustw pracownikéw. Dlatego, aby unikna¢ tej przykrej sytuacji, bardzo wazne jest szczegélowe
przeczytanie umowy o prace oraz zawarcie ustnego porozumienia przed podpisaniem umowy (ma
ono takg sama moc prawna, jak porozumienie pisemne). Umowa o prace zawsze powinna by¢ za-

warta na pismie. Zgodnie z prawem ochrony zatrudnienia (Lag om anstéllningsskydd), pracodawca
i pracownik mogg ustnie doj$¢ do porozumienia o warunkach pracy, wowczas pracodawca powi-
nien dostarczy¢ pracownikowi umowe w formie pisemnej najpdzniej miesigc po podjeciu przez
niego pracy. Informacje, jakie powinna zawiera¢ umowa o prace, sg nastepujgce:

= nazwa i adres pracodawcy, numer organizacyjny firmy,

= imie, nazwisko, adres i numer personalny pracownika,

= zawdd wykonywany oraz obowiazki pracownika,

= forma zatrudnienia,

= wynagrodzenie (stawka godzinowa, pensja tygodniowa lub miesieczna),

= ilo§¢ godzin pracy (patrz: Wymiar i rozktad czasu pracy),

= wynagrodzenie za nadgodziny,

= dni wyplaty,

= okres wypowiedzenia pracy,

= ilo$§¢ dni urlopu,

= rodzaj umowy zbiorowej, jesli obowiazuje ona w danym miejscu pracy,

= rodzaj ubezpieczen, ktérymi objety jest pracownik w danym miejscu pracy,

= data rozpoczecia pracy.
Niekiedy wynagrodzenie za urlop jest juz wliczone do stawki wynagrodzenia. Nalezy zwréci¢ na to
uwage, bo to oznacza, ze “rzeczywiste” wynagrodzenie za prace jest o okoto 10% nizsze niz kwota
wymieniona w umowie. Wszystkie stawki wynagrodzenia sg podawane w umowie jako stawki brut-
to, tzn. ze pracodawca bedzie potracal od nich zaliczke na podatek, obecnie okoto 32%.
Umowa o prace powinna by¢ podpisana przez pracownika oraz pracodawce i sporzagdzona w dwoch
egzemplarzach (obydwa w oryginale), po jednym dla kazdego z nich. Jest to bardzo wazne w razie
wystapienia jakiego$ konfliktu.
W Szwecji nie ma prawnie ustalonego wynagrodzenia minimalnego. Nalezy wiec samemu wynego-
cjowaé odpowiednia stawke z pracodawcyg. W niektorych zaktadach pracy mozna uzyskaé pomoc
ze strony zwigzkow zawodowych.

Czas pracy na terenie Szwecji jest okreslony w kodeksie pracy (Arbetstidslag, w skrocie: ATL). Pra-
wo to moze by¢ jednak pominiete, jesli w miejscu pracy jest podpisana umowa zbiorowa. Umowa
zbiorowa zastepuje wowczas caly tekst prawa lub jego fragmenty. Kontrolg nad przestrzeganiem
przepiséw zajmuje sie Urzad do Spraw Ochrony Srodowiska Pracy (Arbetsmiljéverket). Powszech-
ny, podstawowy czas pracy w Szwecji wynosi 40 godzin tygodniowo. Jezeli charakter pracy tego
wymaga, czas pracy moze wynosi¢ przecietnie 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym
do czterech tygodni. W szczegdlnych przypadkach pracownik moze przepracowaé 48 nadgodzin
w okresie czterech tygodni lub 50 nadgodzin w miesigcu kalendarzowym, ale nie wigcej niz 200
nadgodzin w ciggu roku kalendarzowego. Jezeli zachodza wyjatkowe okolicznosci, nieuwzgled-
nione w umowie zbiorowej, to Urzad do Spraw Ochrony Srodowiska Pracy (Arbetsmiljéverket)
moze da¢ dyspense od powyzej wymienionych zasad i zezwoli¢ na dodatkowe nadgodziny, ale
nie wiecej niz dodatkowe 150 godzin w ciggu roku kalendarzowego. Pracodawca musi informo-
wa¢ pracownika o wszelkich zmianach rozkladu czasu pracy z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Czas pracy w nocy nie moze przekracza¢ przecigtnie 8 godzin na dobe, przy okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Jezeli jednak praca wykonywana w nocy jest niebezpieczna lub wy-
czerpujaca fizycznie, to czas jej wykonywania nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Kazdy pracownik musi mie¢ co najmniej 11 lacznych godzin odpoczynku podczas jednej doby.
Odpoczynek musi obejmowac godziny od 24.00 do 5.00.
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Ponadto, pracownik w przeciaggu 7 dni musi mie¢ co najmniej 36 facznych godzin odpoczynku.
Kazdy pracownik ma prawo do przerw w pracy. Przerwa oznacza, ze pracownik nie musi w tym
czasie pozostawac do dyspozycji pracodawcy. Pracodawca powinien wezesniej podaé dtugosé i roz-
kfad przerw w czasie. Przerwy musza by¢ tak rozplanowane, aby okresy pracy pomiedzy nimi nie
przekraczaly 5 godzin. Przerwy w pracy nie sg wliczane do czasu pracy.

Pracodawca moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy, wliczane do czasu pracy np. dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia.
Pracodawca moze uzyska¢ dyspense od niektérych wymienionych tu przepiséw. Dzieje si¢ tak w
uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez organizacj¢ zwigzkowa, a jezeli taka
organizacja nie dziala u danego pracodawcy - po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora

pracy.

Wiszyscy zatrudnieni maja prawo do $wiadczen urlopowych zgodnie z prawem o urlopach (seme-
sterlagen). Swiadczenia urlopowe to: prawo do wolnego czasu (semesterledighet), wynagrodzenie
w czasie urlopu (semesterlon) i dodatek urlopowy (semestertilligg). Prawo o urlopach podaje tylko
minimalne warto$ci tych $wiadczen. Pracodawca moze zaproponowaé pracownikom lepsze warun-
ki. Umowa zbiorowa moze zawiera¢ inne warunki niz prawo, dlatego jezeli nasze miejsce pracy jest
objete takg umowa, warto skontrolowa¢ przepisy obowiazujace w danej firmie.

Wszyscy pracownicy maja prawo do wolnego czasu na urlop (semesterledighet), ale aby otrzymac
platny urlop trzeba na niego zapracowal. Zgodnie z przepisami pracownik wypracowuje swoje
prawo do platnego urlopu podczas tzw. roku zarobkowego (intjinandearet), a korzysta z urlopu
w roku nastepnym tzw. urlopowym (semesterédret). Rok zarobkowy liczy si¢ od 1 kwietnia do 31
marca roku nastgpnego. Celem tej zasady jest to, aby pracownicy zatrudnieni na poczatku roku
tez mogli skorzysta¢ z platnego urlopu. Zgodnie z prawem o urlopach, wszyscy maja prawo do
25 dni urlopu w ciagu roku, ale ten, kto rozpoczal prace po 31 sierpnia ma prawo jedynie do 5
dni wolnych w czasie biezacego roku urlopowego. Pracownik ma prawo do 4 kolejnych tygodni
urlopu w okresie od czerwca do sierpnia wlacznie, o ile nie zawarl innej umowy z pracodawca.
Pracodawca ma obowigzek porozumie¢ si¢ z pracownikiem oraz poinformowa¢ go, w jakim okre-
sie moze wykorzysta¢ swoj urlop. Urlop moze by¢ wykorzystywany jedynie w postaci pelnych dni
roboczych. Nie mozna np. wzig¢ pot dnia urlopu. Do urlopu nie wlicza si¢ sobdt, niedziel lub $wiat.
Szczegolne przepisy dotyczg osob: pracujacych na rézne zmiany; regularnie pracujacych w soboty
i/lub niedziele; posiadajacych nieregularny czas pracy; wynagradzanych wedlug stawki godzinowe;j
albo zatrudnionych na krétki okres czasu.

Jezeli pracownik zostal zatrudniony na okres maksymalnie 3 miesiecy, w czasie pracy nie przekracza-
jacym maksymalnie 60 godzin, to nie ma on prawa do urlopu, ale ma prawo do dodatku urlopowe-
go. Uwaza si¢ wowczas, ze dodatek urlopowy jest zawarty w wynagrodzeniu za pracg, ale powinien
on by¢ wyszczegdlniony na specyfikacji wynagrodzenia. Na umowie o prace znajduje si¢ wowczas
notatka np. “semesterersittning ingar i 16n”. Jezeli uméwiony okres zatrudnienia wynosi maksy-
malnie 3 miesigce, ale czas pracy przekracza 60 godzin, to pracownik ma prawo do wolnego czasu
na urlop. Dodatek urlopowy powinien by¢ w tym wypadku doliczony do wynagrodzenia za urlop.
Wynagrodzenie za urlop (semesterlon) jest to wyplata, ktérg pracownik otrzymuje w czasie urlopu.
Jego wysokos¢ wynosi 12% otrzymanych w ciagu roku zarobkowego dochodéw i zwigzana jest z
prawem do 25 dni urlopu. Czasami pracodawca wyplaca zwyczajng pensje w czasie trwania urlopu.
Woéwczas wyréwnanie do kwoty pelnego wynagrodzenie za urlop (semestertilligg) moze wyplaci¢
pdzniej, ale maksymalnie do konca roku urlopowego. Ten, kto konczy prace ma réwniez prawo do
wyplaty calej naleznosci za urlop.
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W razie choroby pracownik zobowigzany jest najszybciej jak to tylko mozliwe poinformowac o tym
pracodawce. Mozna to zrobi¢ ustnie lub pisemnie. Jezeli choroba trwa dtuzej niz 7 dni kalendarzo-
wych, to musimy przedstawi¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie. Ze zwolnienia tego powinno wyni-
ka¢, w jakim stopniu jest obnizona nasza zdolno$¢ wykonywania pracy. W szczegoélnych przypad-
kach pracodawca moze zazada¢ zwolnienia lekarskiego juz od pierwszego dnia choroby. Powodem
moga by¢ na przyktad czeste, krétkotrwale nieobecnosci w pracy. Pracodawca musi przedstawié
takie zadanie na pi$mie i moze ono dotyczy¢ zaréwno biezacej choroby, jak i przysztych zachorowan
w okresie maksymalnie 1 roku. Zgodnie z prawem wynagrodzenie chorobowe za pierwsze 14 dni,
oprocz pierwszego dnia (karensdag), wyplacane jest pracownikowi przez pracodawce. Jesli choroba
sie przedluza, to za nastepne dni wynagrodzenie wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (For-
sdkringskassan). Jezeli po zakonczeniu okresu choroby pracownik powrdcit do pracy i w ciaggu 5 dni
ponownie zachorowal, to nie traktuje si¢ tego jako nowego zachorowania nawet, jesli jest to inna
choroba. Dzieki temu pracownik unika odliczenia nowego dnia od wynagrodzenia (karensdag).
Nalezy pamieta¢, ze zwolnienie lekarskie moze by¢ zakwestionowane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Forsakringskassan), ktéry ma prawo powolaé wlasnych lekarzy w celu ustalenia stop-
nia obnizenia zdolno$¢ wykonywania pracy przez pracownika.

Wynagrodzenie chorobowe wynosi 80% regularnej pensji.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace. Zasady sa okreslone przez Prawo ochrony zatrud-
nionych (Lag om anstéllningsskydd, w skrdcie: LAS).
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy musi by¢ rzeczowo uzasadnione. Nie jest tak, jezeli praco-
dawca moze znalez¢ pracownikowi inng prace w tym samym zakladzie pracy. Jezeli przyczyny zwol-
nienia sg zwigzane z osobg pracownika, to pracodawca nie moze ich wykorzysta¢, jezeli wiedzial o
nich co najmniej 2 miesigce przed wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy musi by¢ pisemne i zawiera¢ pouczenie o mozliwo$ciach za-
skarzenia go, a takze informacje dotyczacg ewentualnego pierwszenstwa do ponownego zatrudnie-
nia w tym samym zaktadzie. Na Zadanie pracownika pracodawca musi poda¢ okolicznoéci wydanej
decyzji. Wypowiedzenie powinno by¢ przekazane pracownikowi osobiscie, a jezeli jest to niemozli-
we, przeslane listem poleconym na ostatni znany adres pracownika.
Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Czas wypowiedzenia pracy, zardwno dla pracodawcy, jak i dla pracownika, to co najmniej 1 miesigc,
ale przy diuzszym okresie pracy pracodawce obowiazujg nastepujace reguly:

= 2 miesiace dla 0séb zatrudnionych minimum 2 lata, ale nie krocej niz 4 lata,

= 3 miesiace dla 0séb zatrudnionych minimum 4 lata, ale nie krocej niz 6 lat,

* 4 miesigce dla 0s6b zatrudnionych minimum 6 lat, ale nie krocej niz 8 lat,

= 5 miesiecy dla 0s6b zatrudnionych minimum 8 lat, ale nie krocej niz 10 lat,

= 6 miesiecy dla 0sob zatrudnionych minimum 10 lat.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony, ktory nie bedzie mial przedtuzonej umowy o prace, po-
winien zosta¢ poinformowany o tym co najmniej na 1 miesiac przed wygasnieciem umowy. Prze-
pis ten stosuje sie, jezeli pracownik przepracowal u danego pracodawcy wiecej niz 12 miesiecy w
ciggu 3 lat. Pracownik podczas okresu wypowiedzenia ma prawo do wynagrodzenia oraz innych,
wczesniej otrzymywanych przywilejow nawet, jezeli w tym czasie nie bedzie mial zadnej pracy do
wykonania lub zostanie przeniesiony na inne stanowisko. W okresie wypowiedzenia pracodaw-
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ca nie moze przenie$¢ pracownika do innej miejscowosci, jezeli pogorszyloby to jego mozliwosci
znalezienia nowej pracy. Powinien mu réwniez zezwoli¢ na pewien czas wolny w celu znalezienia
nowej pracy.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli pra-
cownik dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po uplywie 2 miesigcy od uzyskania przez
pracodawce wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajacych rozwigzania umowy.

Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia musi by¢ pisemne i
zawiera¢ pouczenie o mozliwosciach zaskarzenia go, a takze uzyskania ewentualnego odszkodowa-
nia. Na zadanie pracownika pracodawca musi poda¢ okoliczno$ci wydanej decyzji. Wypowiedzenie
powinno by¢ przekazane pracownikowi osobiscie, a jezeli jest to niemozliwe, przestane listem pole-
conym na ostatni znany adres pracownika.

Kazdy pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen wynikajacych ze stosunku pracy na drodze sa-
dowe;j.

Pracownik, nalezacy do zwigzku zawodowego, powinien w razie probleméw z pracodawcg zwrocié
sie najpierw o pomoc do przedstawiciela tej organizacji. W Szwecji spory pomiedzy pracownikiem
i pracodawcy s najczeéciej rozpatrywane przez Sad Pracy (Arbetsdomstol). Aby sporem zajal sie
bezposrednio Sad Pracy, to wniosek do sadu musi by¢ skierowany przez zwigzek zawodowy, zrze-
szenie pracodawcéw lub samego pracodawce, jezeli podpisal on umowe zbiorowa. Oprocz tego,
sprawa musi dotyczy¢ umowy zbiorowej lub zaktadu pracy, w ktérym taka umowa obowigzuje.
Pozostale typy sporéw sa rozpatrywane przez Sad Pierwszej Instancji (Tingsritt).

Pracownik, ktory nie jest czlonkiem zwigzku zawodowego, moze wysla¢ pozew bezposrednio do
tego sadu. Procedura jest bardzo prosta. Nalezy wypelni¢ odpowiedni formularz i uisci¢ optate sa-
dowa. Formularze s3 w réznych jezykach i sa do pobrania w siedzibach sadow lub ze strony interne-
towej szwedzkich sagdéw www.dom.se. Oplata sgdowa wynosi obecnie 450 koron.

Jezeli ktoras ze stron jest niezadowolona z wyroku Sadu Pierwszej Instancji, to moze ztozy¢ odwo-
tanie do Sadu Pracy. Wyrok tam wydany jest ostateczny.

Jezeli sprawa jest bardziej skomplikowana, dobrze jeli skorzystamy z pomocy adwokata. W Szwecji
osoby, ktore nie posiadaja ubezpieczenia pokrywajacego koszty pomocy prawnej oraz maja niskie
dochody, moga uzyska¢ pomoc finansowa (Réttshjdlp) od panstwa. Oznacza ona, ze panstwo po-
krywa czes¢ lub wszystkie koszty (za wyjatkiem 2 godzin porady prawnej) adwokata lub innych
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem sprawy w sadzie. Podanie o uzyskanie pomocy finansowe;j
od panstwa moze ztozy¢ sam adwokat. Blizsze informacje na ten temat znajduja si¢ na stronie inter-
netowej: www.domstol.se/default 3370.aspx

W przypadku, gdy sprawa jest prosta i nie wymaga orzeczenia sadu, mozna zwrdci¢ si¢ o po-
moc bezposrednio do kancelarii komorniczej (Kronofogdemyndigheten). Oplata za $ciggnie-
cie dlugu wynosi obecnie 300 koron. Informacja oraz odpowiednie formularze znajduja sie na
stronie internetowej www.kronofogden.se oraz we wszystkich oddziatach Urzedu Skarbowego.

Polakom pracujgcym tymczasowo w Szwecji, a posiadajacym mieszkanie lub rodzing w Polsce przy-
stuguja odpisy w deklaracji podatkowej zgodnie z ponizszymi zasadami:

- praca jest krotkotrwala tzn. do okoto 2 lat (Umowa o prace dotyczy okreslonego czasu lub okre-
$lonego projektu),

- praca nie jest krotkotrwala, ale ograniczona czasowo i o takim charakterze, Ze konieczne jest za-
chowanie mieszkania w Polsce,

- praca, jest wykonywana w réznych miejscach,

- istnieje jaki$ inny powdd do zachowania mieszkania w Polsce.

Wazne jest by wykaza¢, iz praca jest tymczasowa. Przykladem moze by¢ praca przy okreslonych
projektach budowlanych. Kwota poniesionych kosztéw na jedzenie i drobne wydatki w nowym
miejscu zamieszkania, ktérg mozna odpisa¢ od podatku wynosi tyle, ile rzeczywiste, zwigkszone i
udokumentowane wydatki lub moze by¢ ona obliczana réwniez szablonowo po 100 koron dziennie
w ciggu pierwszych trzech miesiecy, a nastepnie po 60 koron za dzien. Kwota poniesionych kosztow
na mieszkanie, ktérg mozemy odpisa¢ wynosi tyle, ile rzeczywiste koszty mieszkania w Szwecji, lub
jezeli nie mozna tego udokumentowac jest ona obliczana szablonowo po 100 koron za noc.

Ze wzgledu na swoja prace w Szwecji mozemy dokona¢ odpiséw wynikajacych z podwdjnego za-
mieszkania z ktéregos$ z nastepujacych powodow:

- wspétmalzonek lub partner w zwiazku nieformalnym pracuje zarobkowo,

- trudnosci ze znalezieniem mieszkania w nowym miejscu pracy,

- jakas$ inna szczegolna okolicznos¢.

Zasady te dotycza tez sytuacji, gdy rodzina znalazta juz wspdlne mieszkanie w Szwecji, ale partner
(maz, Zona, partner w zwiazku nieformalnym) musi jeszcze przez pewien okres mieszkaé w Polsce.
Ty i twoja rodzina powinni$cie wykaza¢ zamiar przeniesienia sie na stale do Szwecji i aktywnie po-
szukiwa¢ mieszkania lub pracy dla swojego partnera w nowym miejscu zamieszkania.

Zazwyczaj mozna korzysta¢ z odpiséw zwiazanych z podwdjnym zamieszkaniem przez okres:

- najwyzej 1 roku jedli jeste$ osoba samotna,

- najwyzej 3 lat jesli jestes wspdtmalzonkiem lub zyjesz w zwigzku nieformalnym.

Kwota poniesionych kosztéw na jedzenie i drobne wydatki w nowym miejscu zamieszkania, ktéra
mozna odpisa¢ od podatku, wynosi tyle, ile rzeczywiste, zwiekszone i udokumentowane wydatki
lub jest ona obliczana szablonowo po 60 koron za dzien. Kwota poniesionych kosztéw na mieszka-
nie, ktérg mozna odpisaé, wynosi tyle, ile rzeczywiste koszty mieszkania w Szwecji. Koszty te mozna
odpisa¢ nawet jesli przeniesliSmy sie z rodzing do nowego mieszkania, lecz nasz partner musiat
jeszcze przez pewien czas mieszka¢ w poprzednim mieszkaniu. Jesli jednak nie mozesz udokumen-
towaé tych wydatkow, to nie mamy prawa do ich odpisania. Podréze do domu (Hemresor). Jezeli
pracujesz w Szwecji mozesz odpisa¢ od podatku koszty podrdzy do Polski. Odliczy¢ mozna koszty
najwyzej jednej podroézy na tydzien, najtaniszym $rodkiem lokomogji.
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Czy otrzymujesz wtasciwg ptace?

> Zwiazki zawodowe widza zbyt czesto, ze
pracownicy z krajéow innych niz Szwecja majg
gorsze warunki pracy niz te, do ktoérych maja
prawo.

> Czy dostajesz place, do ktorej jestes uprawniony?
Czy twoj czas pracy jest wlasciwy? Czy twoje
srodowisko pracy jest bezpieczne?

> Zwiazki zawodowe moga pomoc ci zdoby¢
informacje o warunkach obowigzujacych w
twojej branzy.

> Na www.lo.se znajdziesz informacje i laczniki
do zwigzkéw zawodowych podzielonych wedlug
zawodow. Mozesz rowniez skontaktowac sie z
nami za posrednictwem polskiego konsulatu.

Szwedzka Federacja Zwigzkow Zawodowych

Szwedzkie zwigzki zawodowe podlegaja organizacjom centralnym. W Szwecji istniejg trzy najwaz-
niejsze organizacje centralne. Jedna z nich to Centralna Organizacja Absolwentéw Szkot Wyzszych
- SACO (Sveriges Akademikers Centralorganisation). W jej sktad wchodza miedzy innymi naste-
pujace zwiazki zawodowe:

= Zwigzek inzynieréw rolnikéw (Agrifack)

= Zwigzek ekonomistow (Civilekonomerna)

= Zwigzek prawnikéw (Jusek)

= Panstwowy zwiazek nauczycieli (Lirarnas Riksférbund)

= Zwigzek naukowcoéw (Naturvetareforbundet)

= Zwigzek architektow (Sveriges Arkitekter)

= Szwedzki zwigzek farmaceutéw (Sveriges Farmacevtférbund)

= Szwedzki zwigzek inzynieréw (Sveriges Ingenjorer)

= Szwedzki zwigzek lekarzy (Sveriges lakarforbund)

= Szwedzki zwigzek Psychologow (Sveriges Psykologférbund)

= Szwedzki zwigzek dentystow (Sveriges Tandlakarforbund)

= Szwedzki zwigzek weterynarzy (Sveriges Veterinarférbund)
Pelna lista znajduje si¢ na stronie www.saco.se
Druga organizacja, ktérag warto wymieni¢, to Centralna Organizacja Urzednikéw - TCO (Tjéanste-
mannens Centralorganisation). W jej sktad wchodza miedzy innymi nastepujace zwigzki zawodowe
zrzeszajace urzednikow oraz innych pracownikéw umystowych:

= Zwigzek nauczycieli (Lararférbundet)

= Zwigzek dziennikarzy (Journalistférbundet)

= Zwigzek policjantéw (Polisforbundet)

= Zwigzek urzednikow lesnych i rolnych (Skogs- och Lantbrukstjanstemannaforbundet)

= Zwigzek pracownikéw teatru (Teaterforbundet)

= Zwigzek stuzby zdrowia (Vardférbundet)

= Zwigzek pracownikéw farmacji (Farmaciférbundet)

= Szwedzki zwigzek zawodowych muzykéw Sveriges (Yrkesmusikerforbund)
Pelna lista znajduje si¢ na stronie www.tco.se
Krajowa Organizacja - LO (Landsorganisationen i Sverige) zrzesza obecnie 15 zwigzkéw zawodo-
wych robotnikéw i innych pracownikéw fizycznych. Sg to nastepujace zwiazki zawodowe:

= Zwigzek pracownikéw budowlanych (Svenska Byggnadsarbetareférbundet)

= Zwigzek elektrykow (Svenska elektrikerforbundet)

= Zwigzek dozorcéw nieruchomosci (Fastighetsanstilldas Forbund)

= Zwigzek grafikow (Grafiska Fackférbundet Mediafacket )

= Zwigzek pracownikéw handlu (Handelsanstélldas Férbund)

= Zwigzek pracownikow hoteli i restauracji (Hotell och Restaurang Facket, HRF)

= Zwigzek pracownikéw komunalnych (Svenska Kommunalarbetareférbundet)

= Zwigzek pracownikow przemystu spozywczego (Svenska Livsmedelsarbetareférbundet)

= Zwigzek pracownikow przemystu metalowego (Industrifacket Metall )

= Zwigzek muzykéw (Svenska Musikerférbundet)

= Zwigzek malarzy (Mélareférbundet)

= Zwigzek pracownikow przemystu papierniczego

(Svenska Pappersindustriarbetareférbun det)
= Zwigzek pracownikéw ustug i komunikacji
(SEKO, Facket for service och kommunikation)
= Zwigzek pracownikow przemystu le§nego i drzewnego (Skogs- och Trifacket)
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= Zwigzek pracownikéw transportu (Svenska Transportarbetareférbundet)
Doktadna informacja znajduje si¢ na stronie internetowej: www.lo.se
Zwigzki zawodowe pracownikow czesto majg podpisany z pracodawcami tzw. uktad zbiorowy pracy
(Kollektivavtall). Kazdy pracownik nalezacy do zwigzku zawodowego, w razie probleméw z pra-
codawcy, ma prawo zwrocic¢ sie do przedstawiciela swego zwigzku o pomoc. Zadaniem zwigzkow
zawodowych jest dzialalno$¢ w interesie wszystkich pracownikéw i pomoc w sprawach indywidu-
alnych.

Wiekszos¢ kas bezrobocia istniejacych dzisiaj w Szwecji zostala utworzonych przez organizacje
zwigzkéw zawodowych. O tym, do ktérej kasy bezrobocia ma pracownik prawo naleze¢, decyduje
rodzaj i zakres jego pracy. Uzupelnieniem do tradycyjnych kas bezrobocia jest niezalezna od innych
organizacji kasa bezrobocia ALFA (Alfa-kassan). Naleze¢ do niej moga zaréwno pracownicy jak
i pracodawcy, a ponadto, jest ona otwarta dla wszystkich zawoddéw wystepujacych na rynku pra-
cy. Gléwnym zadaniem kas bezrobocia jest administrowanie wyplat $wiadczen z tytulu bezrobocia
zgodnie z prawem o ubezpieczeniu od bezrobocia (Lag om arbetsloshetsforsékring). Wyplaty otrzy-
muja cztonkowie kas bezrobocia. Swiadczenia s3 wyptacane maksymalnie za 5 dni w tygodniu.
Wysokos¢ wyplaty miesigcznej z tytulu bezrobocia oblicza si¢ na podstawie dochodéw uzyskanych
w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed utrata pracy. Stawka dzienna wynosi 80 procent wczesniejszej
pensji pracownika. Nie moze ona jednak przekroczy¢ kwoty 680 koron dziennie. Maksymalng staw-
ke dzienna otrzymuje ten, kto zarabial wcze$niej co najmniej 18.700 koron miesiecznie, co oznacza
miesieczna wyplate z kasy bezrobocia w wysokosci 14.960 koron. Po potraceniu podatku pracownik
otrzyma wowczas okolo 10.450 koron. Aby uzyska¢ prawo do $wiadczen opartych o wczeéniejsze
zarobki, nalezy by¢ czlonkiem kasy bezrobocia przez okres co najmniej 12 miesigcy. Ten, kto nie
spelnia tego warunku moze otrzymac tzw. kwote podstawowsy, ktéra wynosi maksymalnie 320 ko-
ron dziennie. Okres wyptat §wiadczen z tytulu bezrobocia wynosi 300 dni, za wyjatkiem pierwszych
5 tzw. karencyjnych, ktére nie sg platne. Pracownicy posiadajacy niepelnoletnie dzieci mogg uzy-
ska¢ przediuzenie okresu wyplat o 150 dni. Od 201 dnia stawka dzienna jest obnizona do 70 procent
wcze$niejszej pensji.

NSZZ ,,SO lidarnos¢” podobnie jak inne organizacje zwigzkowe w
Europie, walczy z wykorzystywaniem pracownikéw migrujacych, zanizaniem ich
warunkow zatrudnienia i domaga sie identycznego traktowania jak pracownikéw
miejscowych. ,,Solidarno$¢” bardzo aktywnie wspdtpracuje z organizacjami
zwigzkowymi z krajow, ktore s3 najczestszym celem polskich pracownikow
poszukujacych zatrudnienia za granicg — w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii,
Holandii i Francji. Mamy réwniez doskonate kontakty z naszymi kolegami —
zwigzkowcami ze Szwecji.

Jesli napotykacie na trudnosci w skontaktowaniu sie ze zwigzkami zawodowymi w
miejscu, gdzie pracujcie — napiszcie do nas. Dolozymy wszelkich staran, aby orga-
nizacje bronigce intereséw pracowniczych nawigzaly z wami kontakt na miejscu.
Nasz adres: zagr@solidarnosc.org.pl

Zapraszamy takze na naszg strone internetowa www.solidarnosc.org.pl
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Dla Polakéw zyjacych poza granicami kraju, kontakt z bli-
skimi nabiera szczegdlnego znaczenia. Czesto jest on mozliwy
tylko dzieki wspoélczesnej infrastrukturze teleinformatycznej. Po-
nizszy rozdziat przedstawia przykladowe oferty szwedzkich ustugo-
dawcow w zakresie telefonii stacjonarnej i komorkowe;.

Ujete w opracowaniu ceny polaczen ulegaja ciaglej zmianie, dlatego podanych kwot nie nalezy trak-
towac jako wigzacej oferty handlowe;j.

Dodatkowo przedstawiono alternatywne mozliwoséci nawigzania polaczenia za posrednictwem In-
ternetu. Gama wymienionych ustug z pewnoscia utatwi wybor operatora, a przedstawione atrakcyj-
ne ceny zacheca do czestego kontaktu z bliskimi.

| TELEFONIA KOMORKOWA

3G Pierwsza w Szwegji telefonia komérkowa trzeciej generacji - oferuje rozszerzenie istniejacych
sieci cyfrowej telefonii komdrkowej o dodatkowe ustugi wykorzystujace transmisje wideo oraz
transmisje pakietowa (komutacje pakietéw).

Do realizacji polaczen wymagany jest telefon komdérkowy obstugujacy standard UMTS. Przyktado-
we modele telefonéw komorkowych dostepnych w ofercie 3G, bez abonamentu: www.tre.se/templa-
tes/Page.aspx?id=26930 (ceny telefonéw komoérkowych zaczynaja sie od 500kr).

3G oferuje m.in. ustuge 3Global - Kontant umozliwiajaca polaczenia do Polski w atrakcyjnych ce-
nach.

Tre: 3Global - Kontant
Komérkowy (do Polski) 1,99 Kr/min
Stacjonarny (do Polski) 0,18 Kr/min
* dodatkowa optata : 29Kr/m-c

Obecnie jest to najtansza oferta na rynku szwedzkim, przy zaloZeniu, ze rozmawiamy ponad 60
minut miesiecznie.Wiecej informacji na temat cen polaczen, telefonéw komoérkowych, Internetu
bezprzewodowego na stronie www.tre.se
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Tele2 oferuje kilka pakietéw cenowych w ustudze Tele2 Conviq: Standard, Amigos, Knock-Out,
Kompis, Champion. Z wymienionych taryf potaczen z Polska, najkorzytniejsza jest ustuga Conviq
Amigos.

Tele2 Conviq Amigos

stacjonarny 0,49 Kr/min
komérkowy 2,35 Kr/min

Karta SIM Conviqa nie wymaga, jak w przypadku 3G, aparatu telefonicznego z obstuga UMTS.
Zaleta wyboru Tele2 sg darmowe rozmowy wewnatrz sieci. Wiecej informacji na temat oferty Tele2:
www.tele2.se lub pod nr infolinii (Biuro Obstugi Klienta w jezyku polskim): 0774 45 45 47

Halebop W przypadku polaczen do Polski Halebop jest alternatywa dla oferty Tre i Tele2 Con-
viq. Przy zalozeniu, Ze nie rozmawiamy miesiecznie wiecej niz 59 minut i dzwonimy tylko do Pol-
ski, jest to najkorzystniejsza cenowo oferta spo$réd wszystkich szwedzkich operatoréw telefonii
komoérkowe;.

Wigcej informacji na temat oferty Halebop: www.halebop.se

Halebop

stacjonarny 0,47 Kr/min
komérkowy 2,37 Kr/min

Lebara oferuje karty SIM w systemie Pre-Paid umozliwiajace nawigzanie polaczenia z Polskg w
cenie:

Lebara

stacjonarny 0,58 Kr/min
komérkowy 2,49 Kr/min

Wiecej informacji: www.lebara-mobile.se

Telia / Telenor posiadaja podobne ceny w ofercie abonamentowej oraz Pre-paid polaczen do
Polski, tj.:

Operator | Potgczenie do Polski na tel. komérkowy
Telia 5,50 Kr/min
Telenor 5,25 Kr/min

Telia nie nalezy do tanich operatoréw z punktu widzenia polaczen do Polski, nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na fakt, ze oferuje ona najlepszy zasieg. Dotyczy to przede wszystkim pétnocnych
terendw Szwecji. Wiecej na temat oferty Telii: www.telia.se

Cennik potaczen do Polski (Telia): www.telia.se/privat/link.do?tabld=0&channelld=-102143
Wiecej na temat oferty Telenor: www.telenor.se/

Cennik polaczen do Polski (Telenor): www.mediearkivet.telenor.se/bmec.dat/mw/Pdf/TM22001.pdf
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| TELEFONIA STACJONARNA

Podobnie jak w przypadku telefonéw komodrkowych, w Szwecji dostepni sa operatorzy:

3, Tele2, Telia, Telenor.
Ponizej zestawienie cen polaczen do Polski:

Miesigczny Koszt potgczenia
Operator abonament do Polski
0,19Kr/min - na stacjonarne
Tele2 99kr/m 1,69Kr/min - na komérkowe
3G 69Kr/m-c 4,95kr/min
Telia 5,50Kr/min
Telenor 99Kr/m-c 5,25Kr/min

| INTERNET

Nieustanny rozwdj technologii cyfrowych oraz infrastruktury teleinfor-
matycznej udostepnia bezkolizyjne dzialanie narzedzi, umozliwiajacych
kontakt z bliskimi na calym §wiecie za pomoca tacza internetowego.

Dla internautéw komunikatory (Instant Messengers) i telefonia interne-
towa (VOIP) s sposobem na oszczedzenie pieniedzy oraz poszerzenie
mozliwosci kontaktu.
Kontakt ten, moze polega¢ na przesylaniu glosu (telefonia interne-
towa), wiadomosci tekstowych, plikoéw (zdjeé¢, dokumentéow
tekstowych, itp.).

] KOMUNIKATORY
(INSTANT MESSENGERS)

Do powszechnie uzywanych komunikatoréw
internetowych naleza.: (GG) Gadu-Gadu,
Kadu (wersja GG przeznaczona na platformy
Unikowe), MSN Messenger, Tlen, AQQ, wp-
kontakt, Jabber, Yahoo! Messenger, czy obec-

nie bijacy rekordy popularnosci: Skype.
Poszerzone mozliwoséci wspoltczesnego ko-
munikatora umozliwiajg prowadzenie dar-
mowych rozmoéw glosowych oraz wymiany
video miedzy uzytkownikami. W praktyce
- wystarczy zainstalowa¢ np. Skypa, zaku-
pi¢ stuchawki, mikrofon oraz kamere inter-
netows i jesteSmy gotowi by nas ustyszano

i zobaczono.
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W wigkszo$ci komunikatoréw internetowych (m.in.: Skype, MSN, ICQ, Gadu-Gadu, Tlen.pl, AQQ)
uzywa sie technologii VoIP (Voice over IP).

Rozwigzanie to umozliwia glosowe polaczenie z komputerami w sieci, telefonig komérkows oraz
stacjonarng.

Przykladowe ceny dla potaczen do Polski (komunikator internetowy)

tlen.pl
Skype Gadu-gadu (tlenofon) AQQ
0,18Kr/min+
stacjonarny n%fv?qlizﬁ?e 8gr 9gr 8gr
potqgczenia
komérkowy -1 - 49gr 54gr 39gr

W sieci danego operatora — koszt potaczen wynosi 0Kr/min

Skype - Europa bez ograniczen

Komunikator Skype wprowadzit dodatkowa mozliwos¢ nawigzywania pofaczen w ramach optaty
abonamentowej (koszt abonamentu: ok. 45Kr/m-c). W przypadku abonamentu polaczenie na tel.
stacjonarny do Polski jest za darmo!

| TELEFONIA INTERNETOWA (VOIP)

Telefonia internetowa staje si¢ alternatywa dla kontaktéw poprzez telefon komérkowy czy stacjo-
narny. Polaczenia w telefonii VoIP realizowane sg na dwa sposoby:

- programowo - instalowane jest oprogramowanie umozliwiajagce wykonywanie potaczen telefo-
nicznych za posrednictwem komputera,

- sprzetowo - poprzez podlaczenie do sieci Internet tzw. bramki VoIP, do ktérej podlaczony jest
zwykly aparat telefoniczny z funkcja wybierania tonowego.

Podobnie jak w przypadku tradycyjnych komunikatoréw internetowych, nastepuje szybki rozwoj
oprogramowania dedykowanego dla polaczen telefonii internetowe;.

Kilka popularnych programéw: Halo-Halo, easyCall, Internet Calls, Net2Phone, Babble, Darmo-
weRozmowy.pl (sie¢ Netia), Neofon (sie¢ TP SA), Newfon (sie¢ Dialog).

W przypadku wykorzystania oprogramowania i komputera, rozmowy telefoniczne wykonuje sie na
podobnej zasadzie jak w przypadku komunikatora internetowego.

Alternatywa dla klawiatury, mikrofonu i stuchawek jest ,telefon VIoP”, ktéry dysponuje laczem
USB umozliwiajacym podtfaczenie do komputera.

Istnieje mozliwo$¢ nawigzania polaczenia w telefonii VoIP za pomoca tradycyjnego telefonu tono-
wego pod warunkiem, ze ten podtaczony jest do bramki VoIP.

Przykladowe ceny dla pofaczen do Polski (telefonia internetowa VoIP)

Babble | Eteria.Net | voipdiscount | Internet Calls

stacjonarny égr égr Gratis* Gratis*

komérkowy 61gr 49gr 0,08¢ 0,167¢

0 —f-i-

*wymagane jest dofadowanie w cenie: 10€/3 m-ce oraz istnieje limit: 300h rozmowy/tygodniowo

W sieci danego operatora — koszt potaczen wynosi 0zt

Nalezy wspomnie¢ o mozliwo$ci wykupienia w Szwecji bezprzewodowego modemu, umozliwiaja-
cego podlgczenie komputera do Internetu i nawigzania polgczen VoIP.

Bezprzewodowy modem oferuja operatorzy sieci komoérkowych. Oferta bezprzewodowego pota-
czenia jest przede wszystkim kuszaca dla 0s6b posiadajacych przenosny komputer oraz tych, ktérzy
czesto zmieniajg miejsce zakwaterowania. Koszt miesiecznego abonamentu wynosi: od 99Kr/m-c.

Telefonia internetowa pod wzgledem finansowym jest bezkonkurencyjna. Nalezy tutaj zaznaczyé¢,
ze w ramach tego samego ,,dostawcy” w ustugach VoIP oraz komunikatorach - rozmowy sg dar-
mowe.

Przykiad: w domu rodzinnym w Polsce instalujemy to samo oprogramowanie co w Szwecji (Skype/
Gadu-Gadu / Halo-Halo / tlenofon itp.) i mozemy rozmawia¢ za darmo.

Wada telefonii internetowej moze by¢ jakos$¢ polaczenia. Jest ona uzalezniona od przepustowosci
facza internetowego, dekodera dzwigku, jakosci sprzetu (komputer, telefon lub stuchawki z mikro-
fonem).

Natomiast telefonia komoérkowa, cho¢ drozsza, umozliwia nam wiekszg mobilno$¢ podczas rozmo-
wy. W jej zakresie korzystng oferte udostepnia ,,3”, Tele2 oraz Halebop.

W
st

Informacje pod numerem telefonu g‘v % y
00 46 704 03 66 78 \ e -2

lub prenumerataeplmagazyn.com \_
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| EDUKACIJA A JEZYK SZWEDZKI

Kursy jezykowe

Kursy jezykowe organizowane sg przez panstwowe, jak i prywatne placéwki o$wiatowe. Kazdy, kto
posiada numer personalny (personnummer) ma prawo do bezplatnej nauki w SFI (Svenska For
Invandrare), czyli szkole jezyka szwedzkiego dla cudzoziemcdw. Po ukoniczonym SFI mozna konty-
nuowa¢ nauke w szkole dla dorostych (Komvux).

Jesli nie posiadamy numeru personalnego mozemy skorzysta¢ z odptatnych kurséw jezykowych,
ktére organizowane sa przez m.in. Folkuniversitetet. Przyktadowa cena to 2350 kr za trzydzie$ci
lekeji. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.folkuniversitetet.se.

Kursy jezyka szwedzkiego dla przyszlych studentéw (Svenska For Akademiker) oraz kursy szwedz-
kiego jako drugiego jezyka organizowane sa nieomal na wszystkich Uniwersytetach oraz szkotach
wyzszych. Aby rozpocza¢ taki kurs, nalezy zda¢ egzamin wstepny, na ktory trzeba sie zglosi¢ z wy-
przedzeniem, badz ukonczy¢ wezeéniej kurs jezyka szwedzkiego B.

Kursy jezykowe, czesto za symboliczng opfata, organizowane sg roéwniez przez niektére polonijne
organizacje.

| STUDIOWANIE W SZWECJI

Kwalifikacje jezykowe

Podstawowym warunkiem przyjecia na uczelnie wyzszg jest ukonczony szwedzki B (Svenska B),
badz szwedzki jako drugi jezyk B (SAS B). Dodatkowym wymogiem jest udowodniona znajomo$¢
jezyka angielskiego, czyli $wiadectwo z jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie A.

Uwaga! Jezyk angielski szkoly $redniej w Polsce jest traktowany w Szwecji jako ukonczenie poziomu
podstawowego, co nie spelnia warunkéw przyjecia na uczelnie wyzsza w Szwecji. Te roznice mozna
uzupelni¢ na kursie Angielskiego A (Engelska A), ktory organizuje Komvux.
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Kwalifikacje akademickie

W Szwecji uczniowie nie zdaja egzaminu maturalnego, jak to jest w Polsce. Przy kwalifikacjach na
uczelnie wyzsza gtéwna role odgrywa srednia ocen $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej. Dlatego
tez nalezy zglosi¢ sie¢ do VHS (Verket f6r hogskoleservice) w celu weryfikacji $wiadectwa polskiej
szkoly sredniej. Wiecej informacji na www.vhs.se.

Niektére szkoly wyzsze organizuja tzw. otwarte wejscie (6ppen ingang) dla studentéw, ktérzy nie
sa zdecydowani co do wyboru kierunku studiéow. Przykladem jest KTH w Sztokholmie, gdzie po
ukonczonym pierwszym roku na otwartym wejsciu, otrzymuje si¢ gwarantowane miejsce na pro-
gramie inZynierskim.

Innym sposobem rozpoczecia studidw jest uczestnictwo w organizowanym dwa razy w roku ogdl-
nonarodowym tescie szkot wyzszych (hogskoleprovet)

Procedura przyjecia

Podania skfada si¢ na stronie www.studera.nu, za ktorej posrednictwem mozna ubiega¢ si¢ o miej-
sce na niemal kazdej szwedzkiej uczelni. Caly proces od samego ztozenia podania do ostatecznej
decyzji mozna $ledzi¢ w Internecie. Zasadniczg réznicg od polskiego systemu naboru na studia jest
iloé¢ programoéw, na ktére mozna si¢ dosta¢. W Szwecji jest to tylko jeden, a wynika to z ilosci skta-
danych podan. Juz podczas wypelniania podania w Internecie trzeba ponumerowa¢ kierunki, od
tych najwazniejszych do mniej waznych. Jezeli podczas naboru okaze sig, ze dany kandydat ma wy-
starczajacy ilo$¢ punktow, badz wystarczajaca $rednig ocen na kierunek numer jeden, to pozostate
kierunki zostaja skreslone i nie s3 w ogdle brane pod uwage. Dlatego dobdr i kolejno$¢ zamieszcza-
nych kierunkéw odgrywa wielka role. Terminy sktadania wnioskéw przypadaja na miesigc kwiecien
(termin jesienny) oraz pazdziernik (termin wiosenny).

Koszty

W Szwecji studia sg bezplatne. Jedynymi kosztami, ktore nalezy ponie$¢, to optaty za obowigzkowe
stowarzyszenia oraz literature. Z drugiej strony mozna liczy¢ na pomoc panstwa za posrednictwem
wydzialu pomocy studentom - CSN (centrala studiestodsndmnden). Na stronie internetowej www.
csn.se mozna samodzielnie wyliczy¢ wysokos¢ zasitku przystugujacego danej osobie.

Waznosé polskich dyploméw w Szwecji

Weryfikacja $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej zajmuje sie,,Urzad Ustug dla Szkot Wyzszych”
(Verket for Hogskoleservice). Aby zweryfikowa¢ $wiadectwo szkolne nalezy wraz z blankietem
zgloszeniowym (ktéry mozna bezposrednio wydrukowac ze strony internetowej urzedu www.vhs.
se) wysla¢ kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej oraz kopie jego ttumaczenia na jezyk an-
gielski badz szwedzki (wykonane przez ttumacza przysieglego). Weryfikacja moze potrwaé nawet
do szesciu miesigcy.

Uznawanie polskich dyploméw

Wyksztalcenie wyzsze mozna podda¢ nostryfikacji, ktéra zajmuje sie¢ Urzad Szkét Wyzszych
(Hogskoleverket). Ekspertyza tego urzedu podaje dokfadnie jakiemu szwedzkiemu wyksztalce-
niu dany dyplom odpowiada. W celu poddania dyplomu ocenie/klasyfikacji nalezy wystaé wypet-
niony formularz podaniowy oraz uwierzytelnione/po$wiadczone kopie $wiadectw/certyfikatow
na adres: Hogskoleverket, Avdelningen for bedomning av utlindsk utbildning, Box 7851, 103 99,
Stockholm.

Nostryfikacja dyploméw jest bezplatna i trwa najdluzej cztery miesigce od momentu otrzymania
wszystkich dokumentéw przez ,,Urzad Szkét Wyzszych” (Hogskoleverket). Wiecej informacji na
stronie internetowej www.hsv.se

Egzamin licencjacki ze szkdt prywatnych jest uznawany pod warunkiem, ze dana szkota wyzsza
miata réwniez prawo do przeprowadzania egzaminu magistra o tym samym kierunku.
Do przeprowadzenia nostryfikacji wyzszego wyksztalcenia z Polski wymagane s3 nastepujace do-
kumenty:
- dyplom badz dwustronna kopia podstemplowanego odpisu dyplomu,
- indeks badz wyciag z indeksu wraz z ilo$cig godzin kazdego przedmiotu (z dokumentu
musi réwniez wynika¢ temat pracy egzaminacyjnej),
- uwierzytelniona kopia strony tytutowej oraz spisu treéci rozprawy doktorskiej (w przypadku
pracy doktorskiej).

Wiecej informacji pod numerem telefonu: 08-5630 8500, hsv@hsv.se

EDUKACJA DZIECI A NAUCZANIE JEZYKA OJCZYSTEGO
(MODERSMALSUNDERVISNING)

Wobec uczniéw, ktérzy w codziennych kontaktach z rodzing postuguja si¢ innym jezykiem niz
szwedzki i ktérych przynajmniej jedno z rodzicéw posiada inny niz szwedzki jezyk ojczysty, szkoly
podstawowe maja obowigzek stworzenia warunkéw sprzyjajacych zachowaniu i rozwijaniu jezyka
ojczystego tych uczniéw oraz wzmocnieniu ich tozsamo$ci narodowe;j.
Utworzono odpowiednie akty prawne (Grundskoleférordningen, Gymnasieférordningen), ktére
reguluja rézne formy nauki jezykéw ojczystych dla dzieci cudzoziemcéw:
1. Uczen moze wybrac swdj jezyk ojczysty jako:
- dodatkowy jezyk (sprakval) od klasy szostej,
- przedmiot wybieralny (elevens val) z propozycji szkoty w klasie siodme;j.
2. Uczen moze uczestniczy¢ w lekcjach jezyka ojczystego, gdy te organizowane sg w ramach
planu szkoly.
3. Uczen moze wybrac¢ swdj jezyk ojczysty jako zajecia pozalekeyjne.
Za organizacje tych zaje¢ odpowiedzialna jest szkota. Rodzice zainteresowanego nauka jezyka pol-
skiego ucznia skfadaja do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly podanie, ktérego druk powinien
dostarczy¢ wychowawca ucznia.
W szkotach gimnazjalnych réwniez istnieja mozliwoéci rozwijania jezyka ojczystego dla uczniow z
rodzin cudzoziemskich. W propozycjach kurséw w ramach ogélnopanstwowego programu naucza-
nia dla szkét ponadpodstawowych znajduja sie trzy rézne kursy z nauczaniem jezykow ojczystych:
aktywna dwujezyczno$¢ (Aktiv tvasprakighet), jezyk ojczysty A (Modersmaél A) i jezyk ojczysty B
(Modersmal B).
Jezyk ojczysty jest w takich przypadkach, zaréwno w szkole podstawowej, jak i $redniej, przed-
miotem z wlasnym programem nauczania i wlasnymi kryteriami ocen. Traktowany jest na réwni z
innymi przedmiotami.

PRZYJMOWANIE NOWOPRZYBYtYCH UCZNIOW DO
SZWEDZKICH SZKOt

Na terenie Szwecji nie ma jednolitego pod wzgledem organizacyjnym systemu wdrazania uczniow
nieznajacych jezyka szwedzkiego do szkol, dlatego proces ten wyglada réznie w réznych gminach.
Naukowcy, badajacy wielojezycznoé¢ i drogi do niej, sa zgodni: by stworzy¢ réwne szanse rozwoju i
wyksztalcenia dla nowoprzybylego ucznia, muszg oddzialywa¢ na niego trzy czynniki:
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Nauka jezyka szwedzkiego

W szkolach, do ktérych przybywa duzo uczniéw nieznajacych jezyka szwedzkiego, organizuje si¢
klasy przygotowawcze (forberedelseklasser). Uczeszczaja do nich tylko uczniowie nieznajacy jezyka
szwedzkiego. W jednej takiej klasie jest okoto 6 — 8 ucznidw, z ktérymi pracuja nauczyciele wyspe-
cjalizowani w nauczaniu jezyka szwedzkiego jako obcego (svenska A).

W innych szkotach organizuje si¢ grupy dwu- trzyosobowe lub prowadzi si¢ indywidualng nauke
jezyka szwedzkiego z wykwalifikowanym nauczycielem. Celem jest uzyskanie przez ucznia podstaw
jezyka szwedzkiego i przygotowanie go do pracy w szkole, a lekcje odbywaja si¢ w godzinach obje-
tych planem lekgji.

O tym, jak dlugo uczen bedzie chodzit do klasy przygotowawczej decyduja postepy ucznia w nauce
jezyka szwedzkiego. Zdarza sie, ze juz po kilku miesigcach nauki uczen zaczyna chodzi¢ na niektére
lekcje ze ,,swoja” przyszla klasa, ale bywa i tak, ze uczen opuszcza klase przygotowawcza po trzech
latach.

Dalszy rozwéj jezyka polskiego (modersmélsundervisning)

Nie jest prawda, ze dzieci ucza si¢ nowego jezyka szybciej niz doroéli. Dzieci potrafia bezblednie
nasladowa¢ wymowe, melodi¢ zdan i to sprawia wrazenie szybkiej nauki. Naukowcy obliczaja, Ze na
opanowanie nowego jezyka w takim stopniu, aby mogl on odgrywa¢ taka sama role w zdobywaniu
wiedzy jak jezyk, w ktoérym dziecko rozpoczelo nauke potrzeba przynajmniej pieciu lat. I dlatego,
aby zapewni¢ dziecku mozliwie najlepsze warunki nauki nowego jezyka oraz dalsze kontynuowanie
procesu edukacji, trzeba zadba¢ o rozwoj jezyka, w ktdrym dziecko juz rozpoczeto nauke i ktdérym
postuguje si¢ na co dzien. Zatrzymanie rozwoju jezyka ojczystego dziecka oznacza przerwanie po-
szerzania zasobu poje¢, a to z kolei uniemozliwi przyswajanie wiedzy i przeprowadzanie proceséw
myslowych u dziecka. Dziecko nie ma zadnego efektywnego ,,narzedzia”

Jesli nie zapewni si¢ nowo przybylemu uczniowi mozliwosci rozwoju jezyka ojczystego, rozbudowy-
wanie zasobu poje¢ moze si¢ u niego zacza¢ dopiero za kilka lat, w nowym dla ucznia jezyku.
Naukowcy sg zgodni: droga do szybkiego opanowania nowego jezyka wiedzie przez dobrze rozwi-
niety jezyk ojczysty ucznia.

Przyuczanie po polsku (studiehandledning pd modersmal) lub nauczanie
dwujezyczne (tvasprakigundervisning)

Przyuczanie w jezyku ojczystym ucznia jest forma szczegdlnej pomocy, z ktdrej uczenn ma prawo
skorzysta¢, a szkola ma obowiazek ja zapewni¢, gdy zachodzi podejrzenie, ze uczen nie osiggnie
celow nauczania przewidzianych i wyszczegélnionych w programach nauczania szwedzkich szkot.
Czynnikiem, ktéry warunkuje takie podejrzenie, jest nieznajomos¢ jezyka szwedzkiego.

Pojecie ,,przyuczanie w jezyku ojczystym” ucznia obejmuje réwniez wdrazanie ucznia w szwedzki
system szkolnictwa, w jego podstawowe wartosci i formy pracy. Proces ten obejmuje najczeéciej
réwniez rodzicow nowoprzybylego ucznia. Przyuczanie prowadzone jest w duzym stopniu przez
dwujezycznego nauczyciela w Szwecji zwanym ,,modersmalsldrare”, przy wspolpracy z personelem
szkoty.

W tym czasie, to znaczy, kiedy dziecko uczy si¢ podstaw jezyka szwedzkiego, powinno ono uczy¢ sie
wszystkich przedmiotéw objetych obowiazujacym w Szwecji programem dla szkét. Nowoprzybyli
uczniowie znajg juz przynajmniej jeden jezyk i posiadaja pewna wiedze oraz umiejetnosci szkolne,
nie ma wiec koniecznosci zatrzymania ich rozwoju w oczekiwaniu na nowy jezyk. Nieznajomos¢
jezyka szwedzkiego nie moze by¢ przeszkoda w dalszym rozwoju nowoprzybylego ucznia i opdz-
niania procesu jego edukacji.

Naukowcy zajmujacy sie wielojezycznoscia i droga do niej uwazajg, ze mlodziez i dzieci w wie-

e —HH

ku szkolnym ucza si¢ najefektywniej nowego jezyka, jesli nauka jezyka jest zintegrowana z innymi
przedmiotami szkolnymi. Réwnolegla nauka przedmiotéw objetych programem szkolnym (obojet-
nie, w jakim lub w jakich jezykach prowadzona), nauka nowego dla ucznia jezyka i rozwdj jezyka
ojczystego ucznia sg od siebie zalezne i wzajemnie si¢ na siebie nakladaja.

Aby umozliwi¢ nowoprzybytym uczniom zdobycie takich samych kwalifikacji do dalszej nauki, jakie
posiadajg ich szwedzcy koledzy, gminy muszg dziala¢ zgodnie z przepisami prawnymi regulujacymi
prace panstwowych placoéwek oswiatowych. W ,,Prawie szkolnym” (skollagen) mozna przeczytaé
m.in. o tym, Ze nauczanie powinno by¢ dostosowane do predyspozycji i potrzeb kazdego ucznia,
ze nauczyciel powinien zapewnic¢ szczegélna pomoc tym uczniom, ktdrzy maja trudnosci i w sto-
sunku, do ktérych istnieje ryzyko, ze nie osiagna celéw wyznaczonych przez program nauczania,
jak réwniez, ze uczen powinien otrzymaé pomoc w nauce w swoim jezyku ojczystym, jedli istnieje
taka potrzeba.

Uczniowie, ktérzy przybyli do Szwecji bedac w wieku 16
- 19 lat maja prawo do nauki w szkole gimnazjal- ;
nej na jednym z ogdlnopanstwowych progra- ]
mach. Jesli uczen nie spetnia warunkow do
przyjecia na taki program, szkota zapew- & :
nia mozliwo$¢ nauki wedlug programu |
przygotowanego dla takiego ucznia
(ett individuellt program). Szkoty
ponadpodstawowe réwniez majg
mozliwo$¢ udzielenia pomocy |
uczniowi w jego jezyku ojczy- |
stym. f
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Sie¢ komunikacyjna pomiedzy Polska i Szwecja jest bogata i zréznicowana pod wzgledem ofero-
wanych §rodkéw transportu. Do dyspozycji mamy linie lotnicze, promy, linie autokarowe oraz pry-
watne busy.

| LINIE LOTNICZE

Zaletg transportu lotniczego jest krdtki czas podrozy i cena. Do wad zaliczy¢ mozna ograniczenia
zwigzane z przewozem bagazu. Bezposrednie pofaczenia miedzy Szwecja i Polska oferuja linie lot-
nicze: LOT , Norwegian, oraz Wizz Air. Aktualny rozktad lotéw, ceny, rezerwacji i zakupu biletu
mozna sprawdzi¢ na stronach internetowych przewoznikéw, w biurach podrézy oraz w prywatnych
firmach oferujacych tego typu ustugi.

WizzAir www.wizzair.com

Obstuguje loty ze Sztokholmu - Skavsta do Katowic, Gdanska i Warszawy, oraz ze Sztokholmu
Visterds do Poznania.Z Geteborga do Gdanska i Warszawy oraz z Malmé do Katowic, Poznania,
Gdanska i Warszawy.

W przypadku lotu do Sztokholmu nalezy pamietaé, ze samoloty tej linii ladujg na lotniskach Stoc-
kholm - Skavsta (ok. 100km od centrum) oraz Stockholm - Visteras. Przewdz pasazerdw z lotniska
do centrum obstuguje firma: Flygbussarna. Przykladowy koszt przejazdu autokarem w dwie strony
na linii: Vésteras — Stockholm - Visteras: 249Kr. Bilety mozna zakupi¢ przez Internet, w biurach
obstugi klienta oraz w automatach znajdujacych si¢ bezposrednio na terenie lotnisk. Flygbussarna
obstuguje lotniska w Sztokholmie, Géteborgu, Malmé, Lund, Boras, Linképing i Norrkoping. Wie-
cej informacji na temat autokaréw Flygbussarna (cennik, mozliwos¢ zakupu biletu przez Internet,
rozklad jazdy): www.flygbussarna.se

LOT www.lot.com

No rwegiq N www.norwegian.no
Obstuguje loty ze Sztokholmu do Krakowa i Warszawy.
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Samoloty do Szwecji lataja rowniez w barwach linii SAS (przesiadka w Kopenhadze), Finnair (prze-
siadka w Helsinkach), KLM (przesiadka w Amsterdamie) lub Lufthansa (przesiadka w Dusseldorf,
Monachium lub Frankfurcie). Ceny biletow lotniczych z przesiadkg moga by¢ konkurencyjne dla
oferty LOT u i Norwegian.

Polecamy strong internetowa: www.lotyonline.pl
Witryna oferuje wyszukiwanie polaczen pomiedzy Polska i Szwecja, poréwnanie cen biletéw oraz
ich rezerwacje.

I AuTOBUSY

Koszt przejazdu autokarem w jedna strong z Polski do Szwecji u wigkszosci przewoznikéw wynosi
ok. 800Kr.

Firma Baltic ExpressBuss AB. obstuguje linie na trasie: Warszawa - Poznar - Szczecin -
Malmo - Goteborg i Krakow - Wroctaw - Malmo - Goteborg. Autobusy korzystaja z przeprawy pro-
mowej miedzy Swinoujéciem i Ystad. Szczegétowe informacje na temat obstugiwanych tras mozna
znalez¢ w jezyku polskim pod adresem: www.balticexpressbuss.se/framepol.htm

Firma Tourbaltic na trasie Szwecja - Polska obstuguje linie: Warszawa - Poznan - Szczecin -
Malmoé - Goéteborg i £6dz - Warszawa - Gdansk - Karlskrona - Goéteborg. Autobusy korzystaja z
przeprawy promowej miedzy Swinoujéciem i Ystad lub miedzy Gdynia i Karlskrong. Szczegétowe
informacje mozna znalez¢ na stronie: www.tourbaltic.com

Eurolines Szczegbdlowe informacje na temat rozktadu jazdy, cen biletéw i rezerwacji mozna zna-
lez¢ na stronie: www.eurolinespolska.pl

I PRYWATNE FIRMY TRANSPORTOWE

Zaletg przewozow jest ich dostepno$¢ na terenie Polski i Szwecji. Autokary, czy busy obstuguja
miasta takie jak, np.: Torun, Wroclaw, £6dz, z ktérych nie ma alternatywnego, bezposredniego po-
taczenia ze Szwecja. Ceny przejazdu sa wiec konkurencyjne, jesli wezmie sie pod uwage koszty
indywidualnego dojazdu do najblizszego lotniska, czy portu.

Trase Polska — Szwecja obstuguja firmy prywatne oferujace przejazd busem, a podréz odbywa sie w
gronie kilku oséb. Ceny za przejazd sa nizsze od przejazdéw autokarowych.

Przykladem firmy oferujacej tego typu ustuge jest firma Max Pol obstugujaca trase Sztokholm -
Szczecin - Wroctaw — Krakow.

| PROMY

Zaleta rejsu, jest mozliwo$¢ odpoczynku, gdyz na wigkszosci promach mozna wykupi¢ kabine. Na
poktadzie przewoznicy oferuja sklepy wolnoctowe, punkty gastronomiczne, mozliwo$¢ relaksu i
rozrywki. Dodatkowym waznym atutem jest mozliwo$¢ posiadania wiekszego, niz w przypadku
samolotu bagazu.

Polferries www.polferries.pl
Promy kursuja na trasach Gdanisk - Nyndshamn i Swinoujécie - Ystad. Rejs nocny z Gdanska do
Nynishamn trwa 19 godzin, a ze Swinoujscia do Ystad 9 godzin 30 minut.

Stena Line www.stenaline.pl
Promy Stena Line oferujg transport morski trzy razy dziennie na trasie Gdynia - Karlskrona. Rejs
trwa ok. 10 godzin 30 minut.

Scandlines www.scandlines.se
Scandlines oferuje m.in. potaczenie pomiedzy Szwecja i Niemcami. Rejs pomiedzy Trelleborg (kilka
km od Malmo) — Sassnitz (ok. 150 km od Szczecina) trwa 4h.

Unity Line www.unityline.pl
Unity Line - oferuje codziennie transport morski na trasie Swinoujscie - Ystad. Rejs trwa ok. 6,5h.

I TAKSOWKI

Przejazd Taxi na terenie Szwecji nie nalezy do tanich rozwigzan. Koszt kursu czesto przekracza
kilkaset koron. Przyktad cennika: rozpoczecie kursu: 45Kr + 12Kr/km. Telefoniczne przywotanie
jest bezplatne. Zbedne jest dawanie napiwkéw. W takséwkach mozna placi¢ zaréwno gotowka jak i
wigkszoscig kart kredytowych.

Ponizej podajemy adresy internetowe i telefony do wybranych firm:
Taxi Stockholm, tel. 08 - 15 00 00, www.taxistockholm.se

Taxi 020, tel. 020 - 93 93 93, www.taxi020.se

Taxi Géteborg, tel. 031 - 65 00 00, www.taxigbg.se

Taxi Malmé, tel. 040-70 000, www.taxikurir.se

| SAMOCHODEM PO SZWECJI

W Szwecji przez caly rok obowigzuje poruszenie sie na wlaczonych $wiattach mijania. Szczegélna
uwage nalezy zwroci¢ na osie. To wiasnie dla nich podatnicy wybudowali, ciggnace si¢ od potudnia
po poélnoc ogrodzenia. W przypadku kolizji z tosiem, prawie wszystkie szwedzkie ubezpieczalnie
nie zwracaja kosztow naprawy pojazdu.

Kazdy wybierajacy sie do Szwecji kierowca powinien bezwarunkowo przestrzega¢ przepiséw ruchu
drogowego. Nie zastosowanie si¢ do nich grozi wysokim mandatem, a w szczeg6lnych przypad-
kach, jakim jest prowadzenie samochodu pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, utrata
prawa jazdy lub nawet pozbawieniem wolnoéci. Ponadto, kierowca, ktdry juz raz zostal zatrzymany
przez Policje w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych, przy kolejnym za-
trzymaniu, moze zosta¢ wezwany na obowigzkowe, cotygodniowe ,,badania czystosci”. Koszt takich
testow ponosi kierowca, a ich wysoko$¢ jednorazowo waha sie w granicach 2000kr. Diugo$¢ okresu
badan zostaje ustalona przez prokuratora i w szczegélnych wypadkach moze trwa¢ nawet kilka lat.
W razie nieuzasadnionego nie wstawienia si¢ na badanie, kierowca nie ma zadnych szans na odzy-
skanie utraconego prawa jazdy.

Granica dopuszczalnego stezenia alkoholu we krwi wynosi 0,2, a wydychanym powietrzu 0,1mg/1.

Taryfikator mandatowy
Jazda bez zapietych pasoéw bezpieczenstwa — dorosty pasazer 1500SEK

Jazda bez zapietych pasoéw bezpieczenstwa — pasazer ponizej 15 roku zycia 2500SEK

Brak fotelika dla dziecka 2500SEK
Nie zatrzymanie sie przed znakiem STOP 2500SEK
Przejechanie na czerwonym $wietle 3000 SEK
Nie ustgpienie pierwszenstwa pieszym na oznakowanym przejsciu 2000SEK

Brak tablicy rejestracyjnej, zabrudzona lub niewidoczna tablica rejestracyjna  1500SEK
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Przekroczenie dopuszczalnej predkosci przy ograniczeniv do 30 i 50 km/h

0-10 km/h 2000SEK
11-15 km/h 2400SEK
16-20 km/h 2800SEK
21-25 km/h 3200SEK
26-30 km/h 3600SEK
31-40 km/h 4000SEK

Przekroczenie dopuszczalnej predkosci przy ograniczeniv do 70,90, 110, 120km/h

0-10km/h 1500SEK
11-15 km/h 2000SEK
16-20 km/h 2400SEK
21-25 km/h 2800SEK
26-30 km/h 3200SEK
31-35 km/h 3600SEK
36-40 km/h 4000SEK

Paliwo

W Szwecji mozemy zatankowac wszystkie rodzaje benzyny bezotowiowej, jak réwniez diesel. Klo-
potliwe jednak okazuje si¢ znalezienie dystrybutoréw z gazem plynnym. Na wszystkich stacjach
posiadajacych LPG obowiazuje samoobstuga przy tankowaniu, warto wiec wczeéniej zaopatrzy¢ sie
w rekawice ochronne.

Stacje LPG w Szwecji

Falun - Gasbolaget i Dalarna AB, Ragvaldsberg 56, 023-77 10 43
Goteborg - Preem Vistra Frounda/Jarnbrottsmotet, 031-709 47 92
Helsingborg - Statoil, Florettgatan 43

Jonkoping - Kem och Gas AB, Barnhemsgatan 20, 036-16 89 61
Karlstad - OK/Q8, Hagalundsvégen 27, 054-18 45 00

Klippan - Ring-Gas AB, Bldsinge, 0703-25 96 15

Pitea - OK/Q8, 0911-160 20 Oktanvégen 4, 0911-160 20
Stockholm/Nacka - Preem Gas, Vattenverksvagen 2, 08-718 04 10
Stockholm/Téby - Galopp Statoil, Marknadsvagen 2, 08-756 66 63
Sundsvall - Gasoldepén i Sundsvall, Hyvelvagen 8, Kvissleby, 0706-47 1757,
Skovde - Skaraborgs Gasol, Norregardsvigen 18, 0500-41 16 55
Brélanda Bilisten AB, Goteborgsvégen 1, 0521-301 50

Podatek

Wiszystkie samochody poruszajace sie na polskich tablicach rejestracyjnych zwolnione sa od podat-
ku wjazdu do miast (Tringselskatt)
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PRZEWOZY OSOB \

NA TRASIE
SZTOKHOLM - SZCZECIN\: KRAKOW

przez Gorzéw Wlkp., Zielong Gére, Nowg Sél, Lubin, Legnice, Wroctaw) Opole, Gliwice, Katowice

REZERWACJA MIEJSC
NA WYJAZDY ZE SZWECJI

pod numerami telefonéw:

Tel. szwedzki

0046 737 317 796

el. polskie

0048 603 750 532
0048 603 750 534

mozliwo$¢ rezerwacji
miejsc za pomocg sms-0w




SWIADCZENIA
SPOLECZNE

Osoby, nie znajace dobrze jezyka, maja prawo do ttumacza. Potrzebe te nalezy zglosi¢ przy reje-
stracji do lekarza. W Szwecji wcigz funkcjonuja zdrowotne karty identyfikacyjne. Nie sg one jednak
niezbedne i powoli, wraz z komputeryzacja administracji, odchodzi sie od tego systemu.

Rejestracja u lekarza pierwszego kontaktu

Lekarz pierwszego kontaktu jest przydzielany automatycznie, najczesciej w najblizszej miejscu za-
mieszkania rejonowej przychodni zdrowia - Vardcentralen. Mamy réwniez prawo do wyboru wlas-
nego lekarza rodzinnego. Prywatna wizyta u lekarza kosztuje rednio 600 kr.

§ SWIADCZENIA RODZINNE W SZWEC)I

Niezaleznie od tego, czy jeste$my zatrudnieni, czy tez prowadzimy wlasng dzialalnos¢ gospodarcza,
mamy réwne prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia rodzinne. Warto tego dopilnowa¢, gdyz w Szwe-
¢ji takie $wiadczenia s zdecydowanie wyzsze niz w Polsce.

Co méwi prawo unijne o $wiadczeniach rodzinnych i jakie ma to zastosowanie w Szwecji?
Przepisy zalecaja koordynacje $wiadczen wyptacanych na to samo dziecko miedzy roznymi krajami
Wspolnoty. W zwigzku z tym, rodzina nigdy nie moze by¢ pozbawiona takich §wiadczen albo otrzy-
mywac podwojnej wyplaty. Pierwszym platnikiem tych $wiadczen jest zawsze jeden kraj, ale jesli te
$wiadczenia sg wyzsze w drugim kraju, to ten drugi kraj wyplaca odpowiedni dodatek. To znaczy, ze
rodzina osoby pracujacej na wlasny rachunek lub zatrudnionej w Szwecji z reguly dostaje w sumie
najwyzsze §wiadczenie zagwarantowane prawem szwedzkim.

Kiedy Szwecja jest pierwszym ptatnikiem zasitku na dziecko?

Szwecja wyplaca zasilek na dziecko jako pierwszy kraj, jezeli:

1. wszyscy czlonkowie rodziny mieszkaja w Szwecji,

2. jedno z rodzicéw pracuje w Szwecji, drugie pracuje w Polsce, a dziecko mieszka w Szwecji,

3. jedno z rodzicéw pracuje w Szwecji, drugie nie pracuje w Polsce, a dziecko mieszka w Szwecji

lub w Polsce.
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Kiedy Szwecja jest drugim ptatnikiem zasitku na dziecko, tzn. doptaca
dodatek do zasitku wyptacanego w Polsce?
Jedno z rodzicéw pracuje w Szwecji, drugie pracuje w Polsce, a dziecko mieszka w Polsce.

Przyklad: Jerzy podejmuje prace w Szwecji. Jego Zonav - Ania pracuje i mieszka w Polsce razem z
ich dzieckiem. Polska jest w tym przypadku pierwszym platnikiem zasitku rodzinnego. Ania dostaje
zasitek wedtug polskiej stawki w Polsce, a Szwecja doptaca réznice miedzy polskim a szwedzkim
zasitkiem.

Jaka jest wysokos$é zasitku w Szwec;i?

Zasilek na dziecko w Szwecji wynosi obecnie 1050 kr. W przypadku posiadania dwojga dzieci przy-
stuguje ,,premia” w wysokosci 100 kr tzn. razem 2200 kr, a w przypadku posiadania trojga dzieci
przystuguje ,,premia” w wysokosci 454 kr, tzn. razem 3604 kr.

Kto moze podejmowaé wyptaty?

1. Jezeli oboje rodzice pracujg w Szwecji zasitek otrzymuje matka;

2. Jesli jedno z rodzicéw pracuje w Szwecji a drugie w Polsce, to zasilek (dodatek) wyptacany
jest osobie pracujacej w Szwecji;

3. Jesli ojciec pracuje w Szwecji, a matka nie pracuje w Polsce, to zasilek otrzymuje matka;

4. Jesli matka pracuje w Szwecji, a ojciec nie pracuje w Polsce, to zasitek otrzymuje matka.

Latwiej jest otrzymywac wyplaty na konto w banku szwedzkim. W tym celu rodzice dziecka moga
podpisac formularz FK5159, uprawniajacy ojca do otrzymywania wyplat zasitku w Szwecji.

Od kiedy przystuguje zasitek na dziecko w Szwecji?

Zasilek na dziecko wedtug stawki szwedzkiej przystuguje rodzicom od pierwszego dnia podjecia
pracy na wlasny rachunek badz zatrudnienia w Szwecji, pod warunkiem, ze dziecko nie ukonczyto
16 roku zycia. Jest on wyplacany retro aktywnie.

Jak sie ubiegaé o wyptate zasitku?

Podejmujac prace na wlasny rachunek, czy tez posiadajac zatrudnienie w Szwecji, nalezy samemu
zarejestrowad sie w lokalnym oddziale Kasy chorych (Forsikringskassa). Tam wypelniajac blankiet
zgloszenia nalezy w odpowiedniej rubryce wpisa¢ dane wspdétmalzonka (partnera) oraz dzieci. Jezeli
dziecko ma szwedzki PESEL, to Forsakringskassa sama automatycznie zatatwi dalsze formalnosci.
Jezeli dziecko i drugie z rodzicéw mieszkaja w Polsce konieczne jest dostarczenie:

1. Aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub kserokopie aktu uwierzytelniona przez instytucje wystawia-
jaca dokument;

2. Aktu matzenstwa lub kserokopie aktu uwierzytelniona przez instytucje wystawiajaca dokument;
3. Poswiadczenie zameldowania dla wszystkich cztonkéw rodziny.

Jest to wazne szczeg6lnie gdy rodzice nie maja §lubu. Forsdkringskassa wydaje nastepnie formularz
z tzw. serii ,,E400%, ktory nalezy wypelnic i odesta¢ do odpowiedniego urzedu w Polsce. W Szwecji
zazwyczaj Forsdkringskassa sama odsyta formularz do Polski, lecz wnioskujacy moze tez to zro-
bi¢ osobiscie. Wypelniony formularz jest przesytany do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
funkcjonujacego w wojewodztwie, w ktorym mieszka rodzina, na ktéra §wiadczenie si¢ nalezy, a
Osrodki Polityki Spolecznej w ciagu trzech miesiecy weryfikuja nadestane wnioski i odsytaja je z
powrotem do Szwecji.

Ubiegajacy si¢ o $wiadczenie nie ponosi przy tym zadnych kosztow.

Zasitek opiekuficzy nad zdrowym dzieckiem

Zasitek opiekunczy nad zdrowym dzieckiem daje rodzicom mozliwos¢ opieki nad dzieckiem (za-
miennie do wykonywanej pracy) przez 480 dni. Kazde z rodzicow posiadajacych wspdlng opieke
nad dzieckiem ma prawo do polowy tego okresu. Zasiltek ten trzeba jednak wykorzysta¢ do mo-
mentu ukoniczenia przez dziecko 8-go roku zycia lub pierwszej klasy szkoly podstawowej. Jedno
z rodzicéw moze zrezygnowac ze swoich dni na korzy$¢ drugiego, za wyjatkiem 60 dni, za ktore
wynagrodzenie jest rdwne wynagrodzeniu chorobowemu. Osoby samotnie wychowujace dzieci
maja prawo do wszystkich dni. Dla dzieci urodzonych przed 2002 rokiem istnieja inne przepisy, o
ktorych mozna sie dowiedzie¢ w Kasie Chorych.

lle wynosi wysokosé zasitku opiekuriczego nad zdrowym dzieckiem?

Zasilek opiekunczy kompensuje czg$ciowo strate zarobku. Jest on opodatkowany tak jak inne do-
chody i uprawnia do emerytury. Wysoko$¢ zasitku w ciagu 390 z 480 dni jest na poziomie wyna-
grodzenia chorobowego, tzn. wynosi 80% dochodu bedacego podstawa do naliczania chorobowego
(sjukpenninggrundande inkomsten SGI) po przemnozeniu go przez 0,97. Osoby nie posiadajace
zadnego dochodu otrzymujg wynagrodzenie wedlug najnizszej stawki.

Pozostate 90 dni to dni o najnizszej stawce. W tym czasie wysoko$¢ zasitku wynosi 180 koron za
dzieci urodzone po 30 czerwca 2006 roku. Za dzieci urodzone wczesniej najnizsza wysoko$¢ zasitku
wynosi 60 koron dziennie. Pierwsze 180 dni zasitku opiekunczego s3 to dni z wynagrodzeniem
na poziomie wynagrodzenia chorobowego. Aby je uzyska¢ nalezy przez minimum 240 dni przed
urodzeniem dziecka mie¢ dochdd powyzej 180 koron dziennie. W przeciwnym wypadku zasitek
opiekuniczy jest wyplacany wedlug najnizszej stawki tzn. 180 koron dziennie. Pozostale 210 dni
(1390 -180 ) z wynagrodzeniem na poziomie wynagrodzenia chorobowego nie jest uzaleznione od
wezesniejszych dochodéw. Kazde z rodzicéw ma ,,zarezerwowane” 60 dni z wynagrodzeniem na
poziomie wynagrodzenia chorobowego. Tych dni nie mozna przekaza¢ drugiemu z rodzicow.

W jaki sposéb jest wyptacany zasitek opiekuriczy nad zdrowym dzieckiem?

Zasilek opiekunczy mozna mie¢ wyplacony za caly, trzy czwarte, potowe, jedng czwartg lub jedna
6sma dnia. Zasilek jest wyplacany jedynie za czas spedzony z dzieckiem. Nie mozna wiec jedno-
cze$nie pracowac lub studiowaé. Warto tez wiedzie¢, ze aby otrzymac¢ calodzienny zasilek za dni
wolne od pracy (sobota, niedziela, §wieta) nalezy rowniez pobra¢ calodzienny zasilek za 1 dzien
pracy przed lub po tym okresie. To dotyczy przypadku jezeli rodzice ubiegaja sie o zasitek za okres4
dni lub mniej. Oznacza to, Ze mozna otrzyma¢ zasitek na poziomie wynagrodzenia chorobowego
lub wedlug najnizszej stawki rowniez za dni wolne od pracy. Dwoje rodzicéw nie moze pobieraé
zasitku opiekuniczego jednocze$nie na to samo dziecko, ale kazde z nich moze pobra¢ np. zasitek za
pol dnia na to samo dziecko. Obydwoje rodzice moga tego samego dnia spedza¢ czas z dzieckiem
lub otrzymac zasitek na rozne dzieci.

Jak to wyglada w praktyce pokazuje przyklad:

Jerzy przyjezdza z Polski i podejmuje prace w Szwecji. Jego zona Alicja pracuje w Polsce i mieszka
razem z ich dzieckiem. Jerzy bierze wolne z pracy i jedzie na miesigc do Polski, aby zaja¢ sie dzie-
ckiem. Ze Szwecji otrzymuje on zasitek opiekunczy nad zdrowym dzieckiem za 30 dni w wysokosci
np. 15 000 koron przed podatkiem. Alicja nie ma prawa do zasitku opiekunczego ze Szwecji ponie-
waz pracuje ona w Polsce i tym samym podlega polskiemu systemowi ubezpieczen. Jesliby Alicja
nie pracowata w Polsce, to mogtaby ona otrzymywac szwedzki zasilek opiekunczy wedtug najnizszej
stawki. Alicja nie moze tez otrzymywaé szwedzkiego zasitku na dziecko. Taki zasitek przystuguje
jednak Jerzemu, ale muszg oni razem podpisa¢ zgode na pobieranie przez Jerzego zasitku na dziecko
w Szwecji. Jezeli Alicja otrzymuje co miesiac zasitek na dziecko w Polsce w wysokosci n.p.101 koron
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to w Szwecji co miesigc Jerzy otrzymuje 949 koron. Jest to doptata wynikajaca z réznicy miedzy za-
sitkiem szwedzkim (1050 koron na jedno dziecko) oraz polskim (101 koron). Za 30 dni opieki nad
dzieckiem w Polsce Jerzy otrzyma 15000 koron brutto, czyli razem za ten miesigc Szwedzka Kasa
Chorych wypltaci mu 15 949 koron (16 050 — 101). Od 15 000 koron Jerzy bedzie musiat zaptaci¢
podatek w Szwecji.

Inny przyklad: Marek pracuje w Szwecji, a jego zona Monika mieszka z dzie¢mi w Polsce. Monika
nie pracuje. Marek otrzymuje co miesigc zasitek na dzieci w Szwecji, a oprocz tego obydwoje rodzice
moga pobiera¢ zasilek opiekunczy nad zdrowym dzieckiem wedlug wczesniej opisanych zasad z
tym, ze Monika moze jedynie uzyska¢ zasitek wedtug najnizszej stawki.

Zasitek z powodu choroby dziecka

Jesli dziecko do 12 roku zycia rozchoruje si¢, rodzic ma prawo pozosta¢ w dom, aby si¢ nim opieko-
wa(. Zasilek wyptaca wowczas Forsdkringskassan.

Jesli dziecko jest w wieku od 12 do 16 roku zycia, rodzic ma prawo do zwolnienia i zasitku tylko w
szczegolnych sytuacjach. W przypadku bardzo chorych dzieci, rodzicéw obowigzujg inne zasady
regulujace prawo do zasitku.

Dodatkowe informacje zawarte sg w broszurze wydanej przez Forsakringskassa: ,,Familjeformaner
inom EU” lub bezposrednio w specjalnym oddziale Forsakringskassa - EU kontor tel. centrala: 0771
524012, codziennie w godzinach od 10.00 do 12.00

Otwieranie kont przez Polakéw nie wiaze si¢ z wigkszymi problemami. Banki, co prawda w sz-
wedzkim tempie, ale coraz mocniej konkuruja miedzy sobg. Sa bardziej elastyczne, co daje wigksza
swobode w dokonywaniu wyboru pod wzgledem jakosci obstugi i zakresu oferowanych ustug (np.
bankowos¢ internetowa, telefoniczna, karty kredytowe itp).

Coraz wigcej bankow decyduje si¢ takze na zatrudnianie Polakéw, $miato wiec mozemy zapytaé o
mozliwoéci obstugi przez polskojezycznego konsultanta.

Jako obywatele Unii Europejskiej mamy teoretycznie prawo do otworzenia konta na polski dowdd
osobisty lub paszport. W praktyce niedoinformowani konsultanci moga odméwi¢ nam w takim
wypadku zalozenia konta i zazada¢ szwedzkiego ID kort.

Dla wszystkich tych, ktérzy nie posiadaja jeszcze ID kort, a otrzymali juz personnummer najlepszym
rozwigzaniem okazuje sie bank internetowy.

Na szwedzkim rynku najwiekszym tego typu bankiem jest Skandia: www.skandia.se

Po wypelnieniu bezposrednio ze strony internetowej formularza, po kilku dniach otrzymamy list
polecony z PINem aktywujacym nasze nowe konto w banku.

W ten prosty, szybki i bezpieczny sposoéb otwieramy konto, ktére okazuje si¢ niezbedne w przy-
padku przelewéw chociazby $§wiadczen z tytulu wynagrodzenia za prace.

Ponad to wlasne konto bankowe umozliwia fatwy przelew pieniedzy poza granice Szwecji, a po-
bierana przez bank prowizja jest zazwyczaj nizsza od tej, ktorg inkasuja firmy zajmujace si¢
miedzynarodowym transferem pieni¢znym.
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CHCESZNYSEAC RIENIADZE DO POLSK]Y |
WESTERN UNION TO NAJLEPSZA ALTERNATYWA! |

Western Union to firma istniejgca ponad 130 lat i posiadajgca najwieksza na Swiecie siec
elektronicznych transferow pienieznych. W Szwecji miesci sie okoto 800 placéwek Western AT
Union, a w Polsce ponad 4600. Bez wzgledu na to, czy jestes w Polsce czy w Szwecji We- ‘ :

stern Union jest zawsze blisko Ciebie!

Szybko, bezpiecznie i tatwo bez konta bankowego
Z Western Union wyslesz swoje pienigdze szybko i bezpiecznie do bliskich, ktérych ko-
chasz, bez koniecznosci posiadania konta bankowego.

Co nalezy zrobi¢, zeby wystac pieniadze z Western Union?

- Znajdz najblizsza placowke Western Union

- Wypetnij blankiet

- Wptac¢ kwote pieniedzy, ktéra chcesz wystac

Agent Western Union odnotuje Twoje zlecenie w bazie komputerowej
- i w jednej chwili pienigdze sg wystane!

Szybko i bezpiecznie, nieprawdaz?

Ktora droge wybierzesz Ty?

Istnieja dwie alternatywy transferu pieniedzy do Polski.

Pierwsza z nich nazywa sie ,Pienigdze w kilka minut*”. Korzystaj z tej ustugi gdy pie-
nigdze, ktdre wysytasz musza by¢ uzyte natychmiast: nagta choroba, wypadek losowy,
zapomniana okazja czy prezent.

Druga metoda to ,Pienigdze nastepnego dnia**". Korzystaj z tej ustugi kiedy mozesz za-
planowac przekaz wczesniej lub przesytasz pienigdze regularnie aby wspiera¢ rodzine.

lle kosztuje przelew pieniedzy z Western Union?
Pozwdl nam poréwnac te dwie alternatywy:

Przyktadowa Opfata Opfata
kwota Pienigdze w kilka minut | Pieniadze nastepnego dnia
850 kr 130 kr 75 kr
2,500 kr 250 kr 150 kr
5,500 kr 400 kr 250 kr

Jesli chcesz wiedziec ile kosztuje prowizja przy wysytce innej kwoty pieniedzy skontaktuj sie z naj-
blizsza placéwka Western Union. Zauwaz, ze odbiorca nie ponosi zadnych dodatkowych optat, kiedy
odbiera pienigdze. Kiedy wysytasz pieniadze z Western Union prowizje optacasz sam, a to sprawia,
ze dokfadnie wiesz, ile kosztuje Cie przelew.

*Serwis Pienigdze Mozna Odebrac w kilka minut po wystaniu, zalezy to jednak od godzin otwarcia, stref czasowych lub innych warunkéw ustugi. Szczegétowe infor-
macje znajduja sie na formularzu wysytkowym. Odwiedz jednego z agentéw Western Union aby dowiedziec sie wiecej na temat innych cen i produktéw.
Poza prowizjg nalezna za transakcje, zastosowany zostanie kurs wymiany, ustalony przez Western Union.

**Serwis Pienigdze Nastepnego Dnia jest dostepny na zyczenie klienta i obowiazuje na przekazy do Polski, wystane z placéwek na terenie Szwecji. Pienigdze mozna
odebrac w 24h po wystaniu, zalezy to jednak od godzin otwarcia, stref czasowych lub innych warunkéw ustugi. Szczegétowe informacje znajduja sie na formularzu
wysytkowym. Odwiedz jeden z punktow Western Union lub zadzwor do naszego agenta Fexco MT pod 020-90 10 90 aby dowiedziec sie wiecej na temat innych cen
i produktow.

Western Union ® Gold Card - gratisowa akcja bonusowal!

Ze ztota kartg Western Union zbierasz punkty za kazdym razem, kiedy wysytasz pienigdze.
Po zgromadzeniu okreslonej ilosci punktéw otrzymasz rabat przy kolejnych transferach.

Western Union w Szwecji

Transfer pieniedzy Western Union jest moz-
liwy réwniez u naszych przedstawicieli (lista
ponizej), lub w jednej z kilkuset placdwek
Western Union na terenie catej Szwecji.

Aby uzyskac informacje, gdzie znajduje sie
najblizszy oddziat Western Union, odwiedz
nasza strone www.westernunion.se lub za-
dzwon pod numer 020-90 10 90. (Biuro Ob-
stugi Klienta réwniez w jezyku polskim!)

Pressbyran

exchange

FINANS

Western Union w Polsce

W Polsce znajduje sie ponad 4.600
placéwek Western Union, ktére wspot-
pracujg z nastepujacymi przedstawicie-
lami:
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Tak nalezy wypetnic blankiet Western Union

Numer karty
(jesli ja posiadasz)

To send

‘STERN| |
UNION

SKRIV INTE NEDAN

Innehavare av Western Union® Card, vénligen fyll |
endast i ditt kortnummer samt de gréna falten.

2 500

m 1 2 ‘ 3 ‘ 4‘ 5 6 7‘ 8 9 TypSat::tjiil::t Alternativ
T P tjanst tjanst

Destination (land) p(f)l FN

(Enl. villkor pa baksidan)

Terminal ID Operatoérs ID

Datum / / Klockslag

Belopp (med bokstaver) T\/UOTUSEN FEMHuN DRA rDane

Mottagare

Fullsténdiga fornamn ,ANMA, I I I T Y T T < |

Kontrollnummer for transaktion!

Krévs normalt INTE for utbe

KOWALSKA

Fullstandiga efternamn
Avsandare

Fullstandigaférmamn | JAN| | | | | | | | o o ooy gy

ansaktionsavgift

Fullsténdiga efternamn KOQWALSKT | | | | | 1 1 4 4 4 |)|, Telefon- eller

Telefonnummer

(+ 46) XXX XX XX XX * *wpisz numer telefonu w Szwecii

leveransavgift

Adress |SV£N§SQ9N§GATAN ll I I |

Meddelande

Jag vill att en check levereras
] %l fsliande adress:

1 WAIR«SZAWLSKIAII | I S O |

Powiadomienie odbiorcy za pomoca;

Totalt mottaget

L1
STOGKHOLM |\ |, PANDHAGEN, | |, | | 1233 —— (o |
Tillaggstjanster kan_bestéllas till vissa lander Mra kostnad. Markera 6nskad tilla wyblerz Jednq
z 2 alternatyw! |

L1 WARSZAWA/PQLAND , | | | | | ,00-250 \ 1. czeku
(X1 ringer mottagaren. o (+ 48 ) XXX XX XX XX * *wpisz numeru telefony w Palse 3 eefonu
Adress | | | | | | WARSZAWSKA T, | | | |\ | 4 4 4 1 B
L1 'lﬁﬂ RSZAWA/RO ‘-"}n{‘}gm AN I Y B QQ|"?M5 O 1 Utférdare N
D Meddelande till mottagaren: Personnr/

Ten blok wype’mia agent Western Union!

Vid tr: ktioner dér belopp ar mindre &n $1000 och mottagaren saknar giltig identitetshandling,
fyll i en testfradga och svar. (Las informationen om testfragor pa baksidan)

Fodelsedatum

Har mottagaren giltig identitetshandling? @ JA D NEJ Om nej, fyll i en testfraga: Giltlighet
(Max 4 ord)
Fraga Nummer
Representantens underskrift
Svar

Skickar du transaktionen for att képa varor via internet eller fér att mojliggéra utbetalning av lotteri/betting vinst?

@ JA D NEJ fér att hamta dem! Fér mer information ring kundtjénst 020-90 10 90 innan dverféringen.

Om ja, Ias villkoren pa baksidan noga! Du tar en stor risk! Skydda dig mot bedrégerier. Skicka inte pengar till en obekant eller ndgon som &@nnu inte 4r i mottagarlandet

Vixelkursen som géller fér transaktionen visas ovan. De flesta transaktioner konverteras till utbetalningsvalutan vid tidpunkten da de skickas. | nagra fa lander kan dock lokala bestammelser krava att
enbart en ing - den faktiska véxelkursen faststélls vid tid-

transaktionen konverteras férst vid utbetalningen. Om du skickar pengar till ngot av dessa lander utgér den ovan angivna

Kundens underskrift

punkten fér utbetalningen. Din representant kan svara pa fragor om vilken vixelkurs som galler fér din transaktion. FORUTOM TRANSAKTIONSAVGIFTEN ERHALLER WESTERN UNION OCH DESS
REPRESENTANTER AVEN VINST PA VALUTAVAXLINGEN. VANLIGEN OBSERVERA VIKTIG INFORMATION ANGAENDE VALUTAVAXLING PA BLANKETTENS BAKSIDA. VISSA BESTAMMELSER OCH VILLKOR
SOM REGLERAR DEN SERVICE FOR OVERFORING AV PENGAR DU HAR VALT FORKLARAS PA BAKSIDAN AV DENNA BLANKETT. GENOM ATT SKRIVA UNDER DENNA BLANKETT GODKANNER DU DESSA
BESTAMMELSER OCH VILLKOR. DU INTYGAR AVEN ATT OVAN ANGIVEN MOTTAGARE AR DEN FAKTISKA MOTTAGAREN OCH ATT DU EJ HAR FOR AVSIKT ATT ANDRA UPPGIFTERNA | TRANSAKTIONEN.

. Datum
Kowalski Joanw 2008.09.01
D Vanligen kryssa har om du inte vill ha information om Western Unions tjénster i fr iden. (se L 1 om personuppgifter)
REPRESENTANTENS KOPIA A WU/Sverige/SVE/FexcoMoneyTransfer/Mars 2006
www.westernunion.com Copyright © 2006 Western Union Holdings, Inc. All Rights Reserved

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami!

Bl. 1- 68025

\\1’&_

WARTO WIEDZIEC

| PRAWA | OBOWIAZKI MEODZIEZY W SZWECJI

Wiekszoé¢ spotecznych praw i obowiazkéw nabiera mocy w trakcie dorastania.

Z dniem ukonczenia 15-go roku zycia dziecko staje si¢ prawnie odpowiedzialne za wszelkie swoje
czyny, jak réwniez moze legalnie wspotzy¢ seksualnie. Rowniez od tego momentu prowadzi¢ mo-
torower i oglada¢ filmy przeznaczone dla dorostych.

16-latek ma w Szwecji prawo do roszczen odnosnie zasitku dla niepelnosprawnych i renty. Moze
zdawac na prawo jazdy traktorem oraz motocyklem o niskiej mocy silnika. Nabiera réwniez prawa
do zarejestrowania siebie w biurze socjalnym i pracy na pelny etat, tj. 40 godzin tygodniowo. Ponad-
to, moze rozpocza¢ swoj wlasny biznes, a jesli nalezy do ko$ciola protestanckiego nabiera prawa do
glosowania w wyborach koscielnych. 16-latek traci natomiast prawo do swojego dodatku. W tym
wieku ustaje réwniez obowiazek uczeszczania do szkoty.

W wieku 18 lat konczy si¢ dziecinstwo. Obowiazek rodzicielskiego wsparcia ustaje, jesli dziecko
nie studiuje i nie wznowi nauki przed swoimi 19-tymi urodzinami. 18-latek moze zawrze¢ zwiazek
malzenski lub wejs¢ w zarejestrowany zwiazek partnerski (rownowazne z matzenstwem dla oséb o
orientacji homoseksualnej). Jest upowazniony do glosowania w narodowych, lokalnych i region-
alnych wyborach, jak réwniez do kandydowania na cztonka rzadu/ samorzadu lub reprezentanta
Szwecji w Parlamencie Europejskim*. Moze zdawa¢ na prawo jazdy samochodem, a mezczyzni sa
zobligowani do stuzby wojskowej. Ponadto, otrzymuje prawo do spozywania alkoholu oraz kupow-
ania piwa i papieroséw (nie obowigzuje w Systembolaget). Konczac 18 lat mozna ubiegaé sie o
pozyczke na studia oraz do zapisania lub wypisania sie z religijnych stowarzyszen/wspolnot bez
pozwolenia rodzicow.

W wieku 19-lat przestaje obowigzywa¢ uprawnienie do darmowej stuzby dentystycznej i zdrowot-
ne;j.

20-latek moze zakupi¢ mocne alkohole, wino i wysokoprocentowe piwo w Systembolaget. Moze
stara¢ sie o miejsce w szkole policyjne;j.

Obowigzek rodzicielski do opieki nad dzieckiem ustaje w chwili ukonczenie przez nie 21 lat. Wow-
czas dziecko przestaje by¢ traktowane jako nastolatek w legalnym sensie i nie podlega dluzej pod
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specjalne zasady przeznaczone dla mtodocianych przestepcow.

25-latek W tym wieku mozesz adoptowaé dziecko za pozwoleniem sadu oraz poddac si¢ sterylizacji
bez ponoszenia optat. Dla kontrastu, nie masz diuzej prawa do otrzymywania dodatku jako czlonek
jakiej$ organizacji mlodziezowej.

| BEZDOMNOSCE

Organizacje spofeczne pracujace z bezdomnymi w Sztokholmie podaja, ze ich liczba bliska jest
5 000. Wszyscy Ci, ktorzy znalezli sie w tej trudnej sytuacji moga zglosi¢ si¢ po pomoc do:
Stadsmishionen, Stortorget 3, 103 17 Stockholm, tel: 08 7878 600, fax 08-78 78 634
info@stadsmissionen.se

Situation Stockholm, Débelnsgatan 52, 104 32 Stockholm, www.situationsthlm.se

e-mail: red@situationsthlm.se, fax: 08-16 73 30

| PRZEMOC DOMOWA

Jesli jestes ofiarg przemocy domowej, zgtosi¢ to na policje - tel. 112
Kobiety, narazone na agresje ze strony partnera, moga schronic¢ sie wraz z dzie¢mi w Domu Kobiet
- »Alla Kvinnors Hus” - tel. 08 644 09 20.

I KRADZIEZE

Szwecja juz dawno nie jest krajem, gdzie kradzieze nalezaly do rzadkosci.

Z roku na rok w ogromnym tempie roé$nie np. liczba kradzionych roweréw. Policja twierdzi, ze w
Sztokholmie nigdy dotad nie mieli tak wysokiego wskaznika kradziezy rowerdw, jak w roku 2008.
Czesto zdarzaja sie tez wlamania do mieszkan i sklepow.

Kradziez nalezy zglosi¢ na policje - tel. 112.

|l ZAGINIECIA

Zdarzajg si¢ sytuacje, ze rodzina traci kontakt z bliskimi przyjezdzajacymi do pracy sezonowej za
granice. Niejednokrotnie okazuje sie, ze osoby te zostaly oszukane przez pracodawce albo okradzi-
one. Dlatego tez zawsze warto zbezpieczy¢ si¢ i mie¢ ze sobg ksero dowodu lub paszportu. W przy-
padku utraty dokumentdw, nalezy jak najszybciej zgltosi¢ to na policje i do Konsulatu RP.

| BIURA RZECZY ZNALEZIONYCH

Po zagubione lub pozostawione w $rodkach komunikacji miejskiej rzeczy, mozna zglosi¢ sie do
biura rzeczy znalezionych, prowadzonych przez przedsiebiorstwa komunikacyjne oraz policje w
kazdym wiekszym miescie.
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